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INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Satde e o Conselho Municipal de Satide de Guaporema, Estado do
Parana, apresentam o Plano que vai conduzir as agdes da satide publica municipal entre os anos de
2022 e 2025. Este ¢ o primeiro plano desenvolvido pela equipe gestora que assumiu a Secretaria
Municipal de Satde em janeiro de 2021 e que trabalha com foco nas redes de atengdo a satde.

A construcdo do novo Plano Municipal de Satde levou em conta a situacdo de satde do
municipio e as conquistas alcangadas pelos programas estratégicos que norteiam a atuagao da gestao
em todo o municipio. E nosso papel consolidar o trabalho realizado e ampliar as conquistas feitas
com outros municipios, consorcios, prestadores de servicos e toda sociedade organizada, representada
pelo controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saude.

Elaborar um Plano Municipal de Saude, de forma a atender as necessidades, por prioridades, ¢
uma tarefa complexa face a abrangéncia de sua acao. Nesta perspectiva, tanto a Lei Organica do SUS,
n°® 8080/90, quanto as normatizagdes estabelecidas pelo Ministério da Satde e as Normas
Operacionais Basicas - NOB 01/93 e 01/96, estabelecem a necessidade do planejamento das a¢des de
Saude, bem como a aprovagao pelo respectivo Conselho Municipal de Saude.

Salientamos que neste plano estdo contidos todos os dados relativos a area, os quais compdem
o diagnostico da satide no Municipio, embasando o plano de satide, para que suas diretrizes sejam de
fato, voltados a realidade em decorréncia, que os acertos sejam sucessivos.

Cabe, igualmente, considerar neste plano, além das acdes preventivas e curativas as agdes de
promog¢do a satde. Compreendemos essas agoes de promocdo a saude um conjunto de agdes
articuladas a partir das diferentes politicas piblicas. Neste sentido sera a articulagdo entre as politicas
publicas, que garantird o enfrentamento de forma mais eficaz, sobre a problematica que envolve
principalmente os mais excluidos da sociedade.

Afirmamos que o presente Plano Municipal de Saude (PMS) ira estabelecer as prioridades para

o periodo de quatro (04) anos, sendo de 2022 a 2025. Porém o Conselho Municipal de Satde tera
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poderes para avaliar e atualizar as metas e prioridades contidas neste plano, conforme mudancas

ocorridas na realidade que envolve a popula¢ao de nosso Municipio.

1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo Geral

Conhecer e analisar a situacdo de saude do Municipio e elaborar um plano de saude que
possibilite a aplicacdo e utilizacdo dos recursos fisicos, humanos e financeiros a disposicao da
Secretaria Municipal de Satude, bem como estabelecer prioridades e implementar programas de ac¢des
de saude, preventivos e curativos, que beneficiem todas as faixas etarias da populacdo, assegurando
acesso universal e igualitario a agdes € aos servigos que quiserem a promogao, protecdo, recuperagcao
e principalmente a prevencao, sistematizando o conjunto de proposi¢cdes politicas do governo
municipal na area de saude, isto ¢, o conjunto das propostas de a¢do em relacdo aos problemas e
necessidades de satide da populagdo do municipio, levando em conta os principios e diretrizes gerais

que regem a politica da satide no ambito nacional e estadual.

1.2 Objetivo Especifico

o Ampliar o conhecimento da populacdo, estimulando o auto cuidado e compreensdo sobre as
causas das doencas, formas de evita-las e combaté-las, promovendo a educa¢do em saude;

o Desenvolver planos de agcdo ou programas direcionados a resolucao dos problemas priorizados.

o Garantir o atendimento primario com base nas diretrizes do Sistema Unico de Saude;

J Identificar através do perfil epidemioldgico e visitas domiciliares os problemas da populagao;

o Normatizar os servigos e as acdes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;

o Oportunizar e investir na capacita¢ao, atualiza¢do e educagdo continua dos profissionais;

o Orientar a comunidade para utilizar a forma adequada os servigos de satde disponivel no
Municipio;

o Priorizar o Programa de Saude da Familia para ampliar as agdes preventivas, visando melhorar
os indicadores de saude, a qualidade de vida da populagdo, bem como a redugdo da
morbimortalidade;

J Priorizar os problemas identificados de acordo com suas causas e riscos.
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o Procurar recursos, apoio e parcerias junto ao poder publico e ou iniciativa privada para a
realizagao dos programas;

. Promover a familia como nucleo basico de atendimento, através do enfoque comunitario;

o Proporcional o atendimento basico as necessidades da populagao;

o Proporcionar condi¢gdes favoraveis para o desenvolvimento dos programas de saude.

o Proporcionar maior nivel de satisfagdo do usuario, visualizando o individuo como sujeito

integrado a uma familia e comunidade.

2. CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO
2.1. Apresentacao

Data dos longinquos anos de 1946 a 1948 as primeiras andancas de pioneiros, em solo
guaporemense, de um lado vindos de cochichas como que trazidos pelos ventos dos pampas, de outro,
a exemplo dos bravos bandeirantes, da entdo promissora paulicéia, imbuidos do espirito de aventura
e o desejo ardente de expandir a cafeicultura brasileira na época ainda, o grande marco da economia
nacional.

A fertilidade do solo margeante do rio Avali, a terra nova, propria a lavoura, contribuiram para
que os primeiros povos aqui se instalassem.

Conta uma lenda que em territorio missioneiro, local onde hoje estd situado a cidade de
Mirador, havia uma missdo jesuita, com a finalidade de catequizar os indigenas da regido,
remanescente Botocudos, Caingangues e xetas.

E conta ainda a lenda que, havia no meio deles, um indio muito forte, responsavel por grande
parte da pesca e da caga, para alimentacao da tribo chamado Guapo, e, que devido a forca e agilidade,
singrava o rio Ivai numa pequena canoa, transportando indios e jesuitas de uma margem a outra e
que, era comum ouvirem esta imprecacao: Guapo... rema, Guapo...rema, Guapo...rema, pois o indio
inspirava confianca e seguranga aos passageiros dai, dizem os antepassados, se originou o nome
Guaporema.

Outra versao historica ¢ que foram os primeiros colonos, gauchos oriundos de uma cidade
chamada Guapor¢/RS de onde criaram o nome Guaporema. O certo ¢ que para ca vieram e ainda
vivem, além de gatchos, muitos paulistas, capixabas, baianos, pernambucanos, paraibanos,
catarinense e paranaense de outras regioes do estado, que com seu trabalho, suas experiéncias, estdo

fazendo de Guaporema uma grande cidade.
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Quando da sua fundacdo o povoado de Guaporema pertencia ao territorio do municipio de

Peabiru, sendo colonizado pela companhia colonizadora Sao José, de Scrivant Lemos e Cia.

Vieram para ca os primeiros moradores entre 1950 a 1952, sendo os principais deles: Vicente
Tonom, Ricardo Pierdona, Arno Fleck, Santo Catani, Mario Caetano Forlim, Edmundo Radomski,
André Stelmacke, Guerino Primo Ciarini, Albino Zanelatto, Jodo Baseijo, Avatar Parreira de Atayde,

Sebastido Campos Lima e outros.

A solenidade de fundagdo do pequeno povoado se deu a 30 de abril de 1952, quando foi

celebrada a primeira missa, pelo padre Ulrico, de Graciosa, municipio de Paranavai na época.

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS - 2021

HISTORICO INFORMACAO
Origem do municipio - Cidade Gaticha e Rondon
Desmembramento

15/11/1961

Data de instalagdo do municipio (1)

. o 25 de janeiro
Data de comemoragao do municipio

FONTE: Prefeitura

(1) Data em que o municipio foi instalado, independe da data de criagdo do mesmo, que ¢ através
de decreto, lei ou decreto-lei.

http://www.cultura.pr.gov.br/

AUTORIDADE ELEITA - 2021

Autoridade Eleita Gilberto Castiglioni

FONTE: TRE-PR

DIVISAO ADMINISTRATIVA - 2021

DIVISAO X
ADMINISTRATIVA INFORMAGAO
Numero de distritos

administrativos 1
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Nome dos distritos
administrativos Guaporema

Comarca a que pertence Cidade Gaucha

FONTE: IBGE (Distritos), TJPR (Comarca)

POSICAO GEOGRAFICA - 2020

POSICAO GEOGRAFICA INFORMACAO
4
Altitude (metros) 05
Latitude 23°20'35"S
Longitude 52°46'43"W
FONTE: IBGE

Principais datas Comemorativas:

v’ Dia 25 de Janeiro, Aniversario do Municipio;
v Dia 19 de Margo festa do padroeiro popular e religiosa, com novena, missa, procissio
motorizada, béngdo dos participantes, leildes de gado, além de costelas assadas inteiras.

Shows musicais animam a programacao.

3. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Nos ultimos anos, o Brasil vem apresentando um novo padrao demografico que se caracteriza
pela reducdo da taxa de crescimento populacional e por transformagdes profundas na composi¢ao de
sua estrutura etaria, com um significativo aumento do contingente de idosos. Estas modificagdes, por
seu turno, tém imprimido importantes mudangas também no perfil epidemiologico da populagdo, com

alteracoes relevantes nos indicadores de morbimortalidade (IBGE — 2020).

Segundo o Tribunal de Contas da Unido (fonte IBGE), a populacao estimada para Guaporema
em 2020 seria de 2.291 habitantes. O Municipio ¢ altamente urbanizado, com taxa de urbanizagao

proxima a 100% e densidade demografica de 11,08 hab/km? (IBGE/2010).

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO - 2020
FAIXA ETARIA (anos) |  MASCULINA | FEMININA | TOTAL
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Menores de 1 ano 14 13 27
De 1 11 14 25
De 2 8 14 22
De 3 11 10 21
De 4 22 15 37
Dela4 52 53 105
De 5 17 13 30
De 6 15 13 28
De 7 7 12 19
De 8 14 11 25
De 9 13 15 28
DeSa9 66 64 130
De 10 24 15 39
De 11 34 15 49
De 12 20 22 42
De 13 25 20 45
De 14 17 18 35
De 10 a 14 120 90 210
De 15 29 21 50
De 16 19 22 41
De 17 20 21 41
De 18 25 25 50
De 19 24 20 44
De15a19 117 109 226
De 20 a 24 103 79 182
De 25a 29 78 87 165
De 30 a 34 76 80 156
De 35239 85 67 152
De 40 a 44 78 83 161
De 452 49 75 81 156
De 50 a 54 51 71 122
De 55a59 59 54 113
De 60 a 64 52 36 88
De 65 a 69 34 24 58
De 70 a 74 28 34 62
De75a79 19 33 52
De 80 anos e mais 28 26 54
TOTAL 1.135 1.084 2.219

FONTE: IBGE - Censo Demograifico
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A populacgdo residente em Guaporema esta distribuida por sexo, faixa

etaria, rural e urbana conforme as ilustragdes abaixo:

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO E SEXO - 2020

TIPO DE DOMICILIO MASCULINA FEMININA TOTAL

Urbano 638 643 1.281
Rural 497 441 938
TOTAL 1.135 1.084 2.219

FONTE: IBGE - Censo Demografico

A populagao residente em Guaporema esté distribuida da seguinte forma, quanto a cor /raga.

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO COR / RACA -2010

COR /RACA POPULACAO
Branca 1.134
Preta 165
Amarela 12
Parda 907
Indigena 1
Sem declarac¢ao 0
TOTAL 2.219

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
NOTA: Posigao dos dados, no site da fonte, 14 de maio e 28 de julho de 2014.

A cor branca foi declarada por 51,10% dos habitantes, mostrando o predominio da mesma,

seguida pela cor parda com 16,70%, conforme apresentado acima.

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DEFICIENCIA - 2020

TIPO DE DEFICIENCIA POPULACAO
Pelo menos uma das deficiéncias investigadas (1) 506
Visual 368
Auditiva 146
Fisica e/ou motora 211
Mental e/ou intelectual 24
FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
NOTA: Posigao dos dados, no site da fonte, 14 de maio e 28 de julho de 2014.

(1) A mesma pessoa pode apresentar mais de um tipo de deficiéncia.
ELEITORES SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA - 2020
FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO NAO TOTAL

(anos) INFORMADO
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De 16 a17 42 22 64
De 18 a 24 142 147 289
De 25 a 34 212 199 411
De 35 a 44 178 174 352
De45a59 250 246 496
De 60 a 69 92 95 187
De 70 anos e mais 105 104 210
Idade ignorada - - -
TOTAL 1.021 987 2.009
FONTE: TSE
NOTA: Posi¢ao do cadastro de eleitores, no site da fonte, a partir de 2012, ¢ em julho.
ZONAS ELEITORALIS - 2016
ZONAS ELEITORAIS IN FORMACAO
Quantidade de zona(s) eleitoral(is) -
Numero da(s) zona(s) eleitoral(is) 127
Municipio sede da zona eleitoral Cidade Gaticha
FONTE: TRE-PR
NOTA: Posi¢ao dos dados, no site da fonte, 5 de agosto de 2016.
4 - SOCIO - ECONOMIA
4.1 - Setor Primario
¢ Agricultura (Cana-de-Agucar, Milho, Soja);
e Pecuaria (bovinos, eqiiinos, galinaceos, ovino, suinos).
4.2 - Setor Secundario
¢ 07 Confecgoes;
4.3 - Setor Terciario
e Servidores Publicos;
e Comércio em Geral.
MUNICIPIO DE GUAPOREMA — ESTADO PARANA 13
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5. ANALISE EM RELACAO A GESTAO DE SAUDE

O financiamento no SUS ¢ tripartite por conceito € assim deveria ser na pratica, no entanto,
no municipio de Guaporema a participagdo esperada dos trés niveis de governo no financiamento

do sistema ndo se d4 como o esperado.

O municipio, que deveria investir no minimo 15% de suas receitas de impostos liquida e,
transferéncias constitucionais e legais (EC 29), tém aplicado percentuais maiores nos ultimos anos
por conta da crescente necessidade da populacao pelos servicos de saude, haja vista, ndo serem

suficientes os recursos transferidos pela Unido e pelo Estado.

5.1 Principais Fontes de Recursos
A. Transferéncias do Municipio;
B. Transferéncias da Unido;
C. Transferéncias do Estado.

O municipio recebe incentivo Estadual do VIGIASUS para desenvolver a¢des de Vigilancia em

Satde no equivalente a R$ 61.000,00.

5.2 Receita Geral do Municipio

Resumo Geral do Municipio:

RECEITAS MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS —-2020

CATEGORIAS VALOR (RS 1,00)
Receitas correntes 13.066.642,86
Receitas de Capital 1.429.218,41
Deducdes da receita corrente —- FUNDEB 2.085.421,81
TOTAL 12.410.439,46

RECEITAS CORRENTES MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS — 2020

CATEGORIAS VALOR (R$ 1,00)
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Receita Tributaria 274.428,24
Receita de Contribuicdes 132.727,73
Receita Patrimonial 132.543,15
Receita Servicos 150,00

Receita de Transferéncias Correntes

12.511.557,29

Outras Receitas Correntes 15.236,45
Alienacdes de Bens 129.017,56
Transferéncias de Capital 1.300.200,85

DEDUCAO DA RECEITA

(2.085.421,81)

TOTAL

12.410.439,46

RECEITAS TRIBUTARIAS MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2020

CATEGORIAS VALOR (R$ 1,00)
Impostos — Total 256.843,96
Imposto Predial de Territorial Urbano ( IPTU) 50.825,69

Imposto de Renda Retido na Fonte sobre os Rendimentos do Trabalho | 111.715,37

(IRRF)

Imposto sobre Transmissao de Bens Imoveis (ITBI) 67.402,40
Imposto Sobre Servicos (ISS) 26.900,50
Taxas — Total 17.584,28
Pelo exercicio do Poder de Policia 3.919,36
Pela Prestacio de Servicos 13.664,92
TOTAL 274.428,24

MUNICIPIO DE GUAPOREMA — ESTADO PARANA
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5.3 Despesa Geral do Municipio com a Saude

Resumo com satide do Municipio

MUNICIPIO DE GUAPOREMA - PARANA - 2020 - Em R$

DESPESAS LIQUIDADAS MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS

CATEGORIAS VALOR (R$ 1,00)
Despesas Correntes 2.257.657,20
Despesas de Capital 217.549,70
TOTAL 2.475.206,90

DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS MUNICIPAIS SEGUNDO AS CATEGORIAS

2015

CATEGORIAS VALOR (RS 1,00)
Pessoal e Encargos Sociais 1.138.436,63
Juros e Encargos da Divida 0,00

Qutras Despesas Correntes 1.119.220,57
Investimentos 217.549,70
TOTAL 2.475.206,90

DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS MUNICIPAIS SEGUNDO AS

CATEGORIAS 2020

CATEGORIAS VALOR (RS
1,00)

Investimentos 217.549,70

Amortizacao da Divida 0,00

TOTAL 217.549,70

DESPESAS MUNICIPAIS POR FUNCAO - 2020

TIPO DE FUNCAO

VALOR (RS 1,00)

TOTAL (Exceto Intra-or¢camentaria)

11.143.330,07

Judiciaria 78.795,70
Administracio 2.142.977,85
Defesa Nacional 30.455,58
Assisténcia Social 289.556,13
Saude 2.493.747,94

MUNICIPIO DE GUAPOREMA — ESTADO PARANA
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Educacao 2.657.471,49
Cultura 65.041,91
Urbanismo 844.020,48
Habitacdo 314.484,21
Agricultura 485.063,76
Industria 91.311,95
Transporte 1.078.266,95
Desporto e Lazer 120.206,90
Encargos Especiais 451.929,22
TOTAL GERAL 11.143.330,07

Através do resumo das despesas com saide do municipio de Guaporema, podemos notar
que mesmo o0 municipio gastando um valor significativo com a satide, uma grande parte desses

recursos sdo com despesas de Pessoal e encargos.

5.4 Participacio Social

Seguindo a legislacao da satude, especialmente as Leis Federais n° 8080/90 - 8142/90 e a Lei
Municipal n° 661/91, Guaporema conta com um Conselho Municipal de Satde formado por 21
membros e respectivos suplentes, sendo 02 representantes do governo, 02 dos prestadores de
servigos de saude e profissionais e trabalhadores de saude e os outros 16 sdo representantes dos

usuarios.

A existéncia de um Conselho Municipal de Saude ¢ a garantia da participacao da

comunidade na organizacio, gestdo, fiscalizacio e controle do Sistema Unico de Saude — SUS.

Os conselheiros na execugdo de suas tarefas encontram algumas dificuldades, de fécil

solucao, a saber:

* Dispor os conselheiros de um espaco fisico adequado, para que possa ser realizados encontros,

estudo, reunido e discussao de assuntos da saude;
» Participacdo em cursos de capacitagdo para os conselheiros;

* Destinacao de recursos financeiros para custear as viagens ¢ a participacao dos conselheiros em

congressos, encontros, seminarios, estaduais e nacionais que tratem da satide publica;

e Empenho para o funcionamento da Ouvidoria em Saude proporcionando ampla divulgagao para

maior participacao da populacao.
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e Realizar concurso publico de acordo com a necessidade da rede de servigos;

¢ Implantar politica de educacao permanente para o trabalho em satde.

5.5 Organizacio e Funcionamento da Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude ¢ o 6rgao encarregado de ampliar o acesso da populagdo a
assisténcia a saude, através dos servigos e agdes financiados com recursos publicos. As suas
principais atribuicdes sdo de planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de satide
do municipio, envolvendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar. Também ¢ de sua
responsabilidade planejar, desenvolver e executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica

afetas a sua competéncia.
5.6 Gestiao da Secretaria Municipal de Saude

A atencdo a urgéncia e emergéncia tém a finalidade de articular e integrar todos os
equipamentos de satide objetivando ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuérios
em situacdo de urgéncia/emergéncia nos servicos de saude, de forma &gil e oportuna. Para
encaminhamentos de urgéncia/emergéncia, tem-se como primeira op¢ao encaminhar para hospital
de referéncia — Hospital Santa Monica — de Rondon, em caso negativo encaminha-se o paciente
através da Central de Leitos. O municipio conta também com a Base do SAMU, onde os pacientes

através do SAMU sdo encaminhados 8 FUNDHOSPAR de Cianorte.
5.6.1 Média e alta complexidade - Assisténcia médica e exames especializados

Pacientes que apresentam necessidade de atendimentos especializados sdo encaminhados
via Consorcio Intermunicipal de Satde — Ciscenop — que tem sua sede no municipio de Cianorte. O
Ciscenop ¢ um consoércio intermunicipal que envolve 23 municipios da 13* Regional de Saude.
Principais procedimentos realizados através do Consorcio ciscenop sdo: audiometria, endoscopia,
laringoscopia, biometria, campimetria, colonoscopia, tonometria, eletroencefalograma,
mapeamento de retina, eco cardiograma, (ecografia em geral), eletrocardiograma, teste de esforgo,
eco-doppler, radiografias, retossigmoidoscopia, tomografias, holter 24hs, tratamento de varizes,
densitometria, cintilografias, biopsias, entre outros. Também sdo realizados, através do Ciscenop,
algumas cirurgias ou procedimentos, consultas em especialidades que sdo oferecidas sdo as

seguintes: Anestesista, ortopedia, ginecologia, urologia, angiologia, psiquiatria, cardiologia,
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dermatologia, gastroenterologia, neurologia, oftalmologia,
otorrinolaringologia, pneumologia, odontologia e infectologia.

Para realizacdo dessas consultas, exames ou procedimentos, os municipes sdo transportados
com os carros do proprio municipio. As viagens sao realizadas diariamente a Cianorte e sendo dois
horérios, um pela manha (saida as 7:00 h) e outra no periodo da tarde (saida as 13:00 h). Podem
ocorrer outras viagens esporadicas a Maringa, Paranavai, Umuarama, Sarandi, Londrina, Arapongas
Cascavel, Curitiba e outros municipios do Estado para realizacdo de Tratamento de Oncologia,
cirurgias, internamento e algum outro procedimento. Certas especialidades de alta complexidade
encaminhadas via TFD (TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO através do sistema
referéncia/contra-referéncia. Algumas agendadas diretamente pelo Centro de Saude, através do
Sistema Estadual de Regula¢do Care, ou em maos do responsavel pelo agendamento na 13?

Regional de Saude, conforme vagas estabelecidas pelo Estado.

6. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

A gestdo do trabalho em saide parte da premissa de que o trabalhador ¢ fundamental para a
efetividade e a eficiéncia do Sistema Unico de Saude, no qual o trabalhador da satde é reconhecido
como agente transformador e ndo apenas como recurso humano. O trabalhador ¢ considerado peca
fundamental no processo de continua melhoria dos servigos prestados a populagdo, impactando
diretamente na qualidade dos servigos de saude oferecidos a populagdo e na melhoria da qualidade
de vida de todos os cidadaos.

Atualmente, o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude, segundo dados de
Setor de RH, CNES.EM 2021 registrou a existéncia de 33 servidores efetivos, distribuidos em: 2
Enfermeiras, 1 Técnicas de enfermagem, 1 Auxiliar de enfermagem, 2 Médicos, sendo que um ¢
contratado por 6 meses (Clinico geral), 1 Farmacéutica, 1 Fisioterapeuta, 1 Técnica vigilancia
sanitaria, 1 Agente de limpeza, 1 Agente de servicos gerais, 6 Motoristas, 1 Auxiliar
administrativo, 2 Digitadores 01 Dentista, 2 Auxiliar em satude bucal, 1 Técnica em satide bucal 2
Cargo comissionados; 2 Por contrato por prazo determinado; 6 Agentes Comunitarios de Saude
sendo que 1 estd afastada por doenga e 2 Agente de Combate de Endemias.

A Secretaria de Saude oferece campo de estdgio para 04 vagas remuneradas destinadas a
estudantes de Superior. A Secretaria de Saude possibilita ao quadro de servidores participagdo em
cursos, seminario, palestras e capacitacdes conforme disponibilizado pela SESA, Prefeitura

Municipal.
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6.1 Educacao

Quantidades de Matriculas realizadas no ano de 2018

Local das Matriculas Total
Centro Municipal de Educacio Infantil Pequeno Principe 106
Escola Municipal Monteiro Lobato - Ensino Fundamental 100
Colégio Estadual Arnaldo Busato — Ensino Fundamental e 70
Médio

Total 276

6.2 Abastecimento e distribuicdo de agua

A 4gua a ser consumida pelo homem precisa ter determinadas caracteristicas para que seja
considerada como 4gua potavel. Embora exista 4gua em abundancia em nosso planeta, s6 0,8% esta

disponivel para consumo humano.

O abastecimento de dgua no Municipio de Guaporema estd a cargo da Companhia de
Saneamento do Parana — SANEPAR, a dgua tratada e fornecida a populagao pela Sanepar segue os
padrdes de potabilidade estabelecidos pela Portaria n°518 de 25 de Margo de 2004 do Ministério da
Saude.

No Parana, a SANEPAR esta presente em 343 dos 399 municipios. Entre sedes (cidades),
distritos e povoados sdao 621 localidades atendidas. Dos 9,4 milhdes de habitantes dessas
localidades, 88,3 % contam com fornecimento de agua.

O sistema de tratamento de agua de Guaporema ¢ composto das seguintes fases: desinfec¢ao
e fluoretacdo. Para abastecer o sistema, a Sanepar capta agua subterranea. O sistema de
abastecimento de Guaporema tem como principais fontes dois pogos tubulares profundos, os quais
captam agua do Aqiiifero Caiua.

Atualmente no municipio, hd um equilibrio entre a oferta e a demanda de 4gua.

A Sanepar abastece 100% da populacdo de Guaporema na zona urbana e alguns pontos na
zona rural com agua tratada, sendo que a o restante da populagdo da zona rural sdo abastecidas por
solucdes alternativas individuais e solug¢des alternativas coletivas sendo estas monitoradas no
programa do Vigidgua, cujos mesmos sdo contemplados dentro da Portaria 518. O orgdo
responsavel pela Vigilancia da qualidade da 4gua no municipio ¢ a Secretaria Municipal de Satde,
através da divisao da Vigilancia Sanitaria Municipal situada na Avenida Santos Dumont s/n°.

6.3 Levantamento da Situacao dos Catadores de Material Reciclavel
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Populacio Urbana: 1.280
Renda Média dos habitantes do municipio: Renda domiciliar per capita: 0,3738 (IBGE 2010)

Quantidade de Lixo coletada no municipio: 3342 kg. Média/ mensal — somente reciclaveis.

Forma de coleta e destinacao final do lixo no Municipio:

() Coleta Comum

(x ) Coleta Seletiva

( ) Lixao

() Aterro Sanitario

(x) Aterro Controlado (Vala)

Quantificacido de catadores no Municipio
Homens: 01

Mulheres: 02

Total: 03

Grau de Escolaridade

Homens: Ensino Fundamental Incompleto
Mulheres: Ensino Fundamental completo

Periodo e horario de trabalho
Adultos: 24 Horas semanais (média)

Tipos e quantidade de reciclaveis que catam:

Material Quantidade (Kg)
Papelao 1359
Plastico Branco 90
Terceirinho 666
Plastico Colorido 300
Balde, bacia, plastico 236
Embalagem de dleo Vegetal - Plastico 35
Garrafa Pet 390
Garrafa Pet 250 ml 266

Renda Mensal: Adultos: R$ 490,00

Organizac¢ao Social:
Associacdo dos Catadores de Reciclaveis do Municipio de Guaporema.
A prefeitura apoia realizando a coleta, os catadores classificam separando os materiais. A

separacao ¢ realizada em local cedido pela Prefeitura.
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7 . COMPROMISSOS DA GESTAO

As suas principais atribui¢des sao de planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executara
a politica de saitde do municipio, envolvendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar.
Também ¢ de sua responsabilidade planejar, desenvolver e executar as agdes de vigilancia sanitaria
e epidemiologica a sua competéncia.

Os objetivos dos complexos reguladores sdo: organizar e garantir o acesso dos usuarios as
acoes e servigos de saide mais adequados e oportunos, com base nos protocolos clinicos; organizar
a oferta de acdes e servigos de saude e adequa-la as necessidades e demandas da populagao; oferecer
a melhor alternativa assistencial disponivel para as demandas dos usudrios, considerando a
disponibilidade assistencial do momento; otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis; subsidiar
o processo de controle e avaliacdo e reorientar o planejamento das agdes e servicos de saude
(BRASIL, 2011, p.31).

Referente aos servigos de avaliagdo e auditoria municipais, a avaliagdo ¢ o disparador para
as mudangas necessarias para a implementacao das politicas de saude. A avaliacdo compreende
estudos que buscam analisar os processos e resultados de um programa, politica ou contrato de
saude, a partir de indicadores relacionados a relevancia, eficiéncia, efetividade, resultados, impactos
ou a sustentabilidade. Tem como objetivo melhorar a qualidade de determinado programa ou
politica e oferecer subsidios que reorientem os processos de formulagdo e implementacao.

A auditoria e a avaliagdo caminham juntas, sendo a auditoria de desempenho aquela que tem
como finalidade apreciar, ajuizar quanto a otimizag¢ao ou ndo dos programas e processos produtivos.
O mérito da auditoria de desempenho se situa em politicas que conseguem promover a intervengao
social objetivada.

Por financiamento em saude, compreende-se o aporte de recursos financeiros para a
viabilidade das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude (ASPS), implementados pelos Estados,
Municipios e Distrito Federal. Conforme determina o § 1° do Art. 198 da Constituicdo Federal de
1988 (CF/88), o Sistema Unico de Saude sera financiado com recursos da Unido, dos Estados e dos
Municipios, além de fontes suplementares de financiamento, todos devidamente contemplados no
orcamento da seguridade social de cada ente.

Para operacionalizar essas agdes, a Lei Complementar n° 141/2012 preceitua que as
despesas com saude deverao ser financiadas com recursos movimentados por meio de fundos de
saude, que sao unidades orcamentarias gerenciadas pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal
e pelos Municipios. Cada esfera governamental deve assegurar o aporte regular de recursos ao

respectivo fundo de satide de acordo com a Emenda Constitucional n° 29, de 2000.
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As transferéncias (regulares ou eventuais) da Unido para Estados, Municipios
e Distrito Federal estdo condicionadas a contrapartida destes niveis de governo, em conformidade
com as normas legais vigentes (Lei de Diretrizes Orgamentarias e outras).

Esses repasses ocorrem por meio de transferéncias ‘fundo a fundo’, realizadas pelo Fundo
Nacional de Saude (FNS) diretamente para os Estados, Distrito Federal e Municipios, ou pelo Fundo
Estadual de Saude aos municipios, de forma regular e automatica, propiciando que gestores
estaduais e municipais possam contar com recursos previamente pactuados, no devido tempo, para

o cumprimento de sua Programag¢ao de Acdes e Servigos de Saude.

7.1 Rede Fisica de Atendimento em Saude

A Secretaria Municipal de Saude ¢ o orgdo encarregado de ampliar o acesso da populagado a
assisténcia a saude, através dos servigos e agdes financiados com recursos publicos. O municipio
conta com 01 Unidade Basica de Saude, localizada no centro da cidade, 01 Secretaria de Saude, 01
Consultorio Dentario, 01 Clinica de Fisioterapia e o Pilates. Que possibilitam atendimento a
populagdo do municipio. Além de outros como Laboratorios de Anélises Clinicas que prestam
servicos através do Consorcio Municipal de Satde (Ciscenop) duas vezes por semana com sala
exclusiva para coleta possuindo licenca da Vigilancia Sanitaria. Guaporema ¢ municipio de
abrangéncia da 13 Regional de Saude, e todas as atividades realizadas sdo desenvolvidas pelo apoio
prestado pela mesma. Através deste apoio ¢ possivel realizar o credenciamento a novos programs e
projetos que sdo de extrema importancia para o desenvolvimento do setor de saude do municipio.
Também sdo viabilizadas diversas capacitacdes aos profissionais de saude, com o objetivo de
prepara-los para desenvolverem seu trabalho com qualidade e eficacia. A Regional de Saude
também acompanha a qualidade dos servigos prestados através de reunides, capacitagoes e visitas

com o intuito de auxiliar nas adequacdes que sdo ncessarias para garatnir o repasse de recursos.

7.1.1 — Equipe da Satde da Familia

Objetivos:
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e Desenvolver trabalhos de prevenc¢ao com o intuito de reduzir o nimero de
doencas em todo o municipio;
Atingir 100% da populagdo do municipio e conscientiza-los que a prevengdo ¢ o melhor
caminho para a reducdo das doengas, consultas e internamentos;
Proporcionar que os agentes de satide do municipio acompanhem e orientem todas as

familias.

Metodologia:

Atualizacdo de cadastros ja realizados e o cadastramento de novas familias do municipio;
Delinear as areas de risco;

Visitas domiciliares mensais pelas agentes de saude;

Realizagdo de palestras educativas na comunidade, nas escolas e na UBS;
Acompanhar os casos cronicos e investigar as doengas;

Consultas de enfermagem;

Orientagdo em grupo nas comunidades;

Consultas Médicas domiciliares, quando necessario;

Consulta em Assisténcia Social nos casos mais complexos;

Diminuir as consultas médicas, através de orientagoes;

Diminuir os internamentos;

Diagnostico de doengas de notificacdo;

Busca dos faltosos dos diversos programas;

Manter atuantes os programas oferecidos pelo PSF, sendo:

Grupo de Hipertenso: Sao realizadas reunides mensalmente com os pacientes hipertensos de nosso

municipio com os mais diversos temas, € apds sdo entregues a medicagdo de cada um.

Grupo de Gestantes: E realizado mensalmente uma reunio com as gestantes objetivando ajuda-las

a entender o processo gestacional,

7.2 — Capacitaciao dos Recursos Humanos

Objetivos:
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e Oferecer trabalhos de qualidade para toda a populagao;
e Melhorar a qualidade e a eficacia do atendimento a populagao;

e Manter os profissionais atualizados profissionalmente.

Metodologia:

e (apacitagao dos Agentes Comunitarios de Saude, Conselho Municipal de Saude, Médicos,
Enfermeiros, Assistente Social, Secretaria de Saude, Auxiliar de enfermagem e outros da
area de Saude;

e Treinamento no programa de Tuberculose, hanseniase, saude da mulher, DST/AIDS,
drogas, Sisvan, PSF, imunizagdes, saude mental e outros que a Secretaria achar conveniente;

e Reunides periddicas sobre a organizacao dos trabalhos na unidade e nos programas;

e Reunides mensais com as Agentes da Secretaria de Satde e equipe do PSF.

7.3 Programa de Educacio em Saude

Objetivos:
e Orientar a populacdo com relagdo a automedicacao, primeiros socorros, autoestima, higiene
e questdes de saude em geral;
e Conseguir educar a populagcdo que a melhor maneira para se ter uma boa saude € prevenir.
e Buscar fazer as pessoas ficarem conhecedoras das doengas, suas causas e efeitos, através da
participacdo das reunides e palestras realizadas pela equipe de saude;

e Prevenir para diminuir as consultas e internamentos desnecessarios.

Metodologia:
e Realizacdo de palestras nas comunidades envolvendo Clube de Maes, Idosos, Jovens e
outros;
e Orientagdes individuais ¢ coletivas;
e Palestras educativas e acompanhamento mensal aos grupos;

e Reproducao de materiais educativos para os diversos programas.

7.4 Assisténcia Integral a Satide da Crianca e do Adolescente

Objetivos:

e Reduzir o quadro de mortalidade infantil;

MUNICIPIO DE GUAPOREMA — ESTADO PARANA 25



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Guaporema - PR
N y CNPJ: 08.819.126/0001-02

GUAPOREMA PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO

¢ Atingir 100% de imunizagdes;
Orientacdes aos pais sobre as doengas mais graves e sinais de perigo;
Controle de infec¢des respiratorias agudas e doencas diversas mais problematicas de nosso
municipio;
Controle e acompanhamento na prevencao ao uso de drogas e educacao sexual aos adolescentes;
Controle, através do SISVAN, das criangas de risco, para extinguir os obitos pela desnutri¢ao;

Atender o que preconiza o ECA.

Metodologia:

Avaliagdo com a equipe, quanto aos indices de cobertura e imunizagdes em campanhas e vacinas
diarias;

Atividades educativas;

Palestras educativas e distribuicdo de material nas escolas;

Consulta médica para criangas;

Atendimento aos casos de desnutri¢do;

Satude dos adolescentes;

Realizar vacinas nas escolas, visando alcancar 100% de imunizagdao com as criangas;
Alimentagao dos dados de informacgao;

Acompanhamento de assisténcia nos casos de risco;

Garantir o acesso a referencia hospitalar e ambulatorial especializada;

Participacao do Comité de Mortalidade Materno-Infantil da 13* Regional de Saude;

Realizagdo de investigacao do s 6bitos marterno-infantis.

7.5 Atencao a Terceira Idade

Objetivos:

e Realizar o cadastramento e acompanhamento das doengas dos idosos;
e Orientar e acompanhar os casos de maior gravidade;
e Provocar a utilizagdo e a socializagao dos idosos, nos grupos na sociedade e na familia;

e Dar prioridade aos idosos e consultas, atendimentos e medicamentos.

7.5.1 . Saude do Idoso

A manutencao da autonomia e independéncia dos idosos, assim como a qualidade de vida

no envelhecer, ¢ reforcada por estratégias que contemplem capacitacdes e medidas educativas entre
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profissionais de saude e entre os idosos. Essas demandas de promocgdo e

preven¢ao da saude da populagdo idosa e as implementacdes de agdes especificas de recuperacao e

reabilitacdo no municipio de Porto Alegre sdo norteadas pelas diretrizes contempladas pela Politica

Nacional de Saude da Pessoa Idosa (PNSPI), Portaria GM n° 2.528, de 19 de outubro de 2006

(Envelhecimento Ativo):

Atencdo integral e integrada a Saude da Pessoa Idosa (com foco na funcionalidade do idoso,
especial atencdo as especificidades desta faixa etaria, assim como suas vulnerabilidades,
fragilidades e sindromes geriatricas);

Estimulo as agdes intersetoriais visando a integralidade da atencao;

Acolhimento preferencial em unidades de saude, respeitando o critério de risco;
Provimento de recursos capazes de assegurar qualidade da atencdo a satde da pessoa idosa;
promogao do envelhecimento ativo e saudavel;

Fortalecimento da participacdo social;

Formacao e educacao permanente dos profissionais de saide do SUS na area de saude da
pessoa idosa;

Divulgacao e informacgao sobre a Politica Nacional de Saude para profissionais de saude,
gestores e usuarios do SUS.

O municipio de Guaporema possui uma Instituigdo de Longa Permanéncia para
Idosos - ILPI, no momento com 6 internos. Atualmente, conta com uma equipe de trabalho
de 5 cuidadores de idosos, 2 cozinheiras, 2 servigos gerais, uma técnica de enfermagem,
uma enfermeira.

O atendimento dos demais profissionais da Assisténcia Social e da Satde ¢ realizado
em conjunto com a equipe municipal do Centro de Assisténcia Social - CRAS e da Estratégia
Saude da Familia - ESF. A visita do médico ¢ realizada como rotina uma vez por semana,
entretanto, sempre que necessario fora do dia pré-agendado o médico vai até a ILPI atender
a demanda mais urgente.

Os procedimentos e atendimentos de enfermagem realizados na ILPI sdo: curativos,
passagem de sonda vesical de alivio e demora, aplicagdo de vacinas de rotina e de
campanhas, coleta de material para exames laboratoriais. Também sdo ofertados aos
internos o mesmo atendimento dado a populacao geral, como por exemplo, consultas
especializadas, exames de imagem, etc.

Temos como objetivo para esta gestdo realizar o atendimento psicologico, de

fisioterapeuta e nutricionista dentro da ILPI.

7.6 — Hipertensos e Diabéticos
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7.6.1 —-PROGRAMA DE PREVENCAO E CONTROLE A HIPERTENSAO ARTERIAL

Objetivos:
e Controle e acompanhamento aos hipertensos, principalmente aos idosos que possuem maior
risco;
e Evitar problemas futuros que podem levar a necessidade de hemodiélise ou transplante;
e Evitar internamentos e Obitos precoces;
e Realizar acdes educativas para controle de condi¢des de risco (obesidade, alimentagdo,

tabagismo).

Metodologia:

e Acompanhamento aos casos mais criticos (emergéncia);

e Atendimento de enfermagem;

e (Cadastramento dos pacientes com Hipertensdao no Programa HIPERDIA;

e Consultas médicas;

e Orientagdao quanto ao uso de medicacao e distribuicdo da mesma;

e Palestras nas comunidades relativas aos sinais ¢ sintomas das doencas, bem como aos
problemas por ela ocasionados;

e Verificacdo da Pressao arterial periddicamente;

e Realizacdo de trés reunides mensais com os mais diversos temas em trés horarios diferentes

para facilitacdo dos pacientes hipertensos.

7.6.2 - PROGRAMA DE CONTROLE A DIABETE MELLITUS

Objetivos:
e Controlar e acompanhar os diabéticos, para prevenir problemas mais graves ocasionados
pela doenga;

e Detectar a doenga logo na origem e cadastra-los no programa;
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e Garantir uma melhor qualidade de vida aos diabéticos e prevenir com agdes

educativas aos demais.

Metodologia:
e Atendimento de emergéncia com acompanhamento domiciliar;
e Busca ativa dos casos;
e (adastramento dos pacientes diabéticos no HIPERDIA;
e (Consultas de enfermagem;
e Consultas médicas;
e Grupo de diabéticos (reunides mensais);
¢ Orientacdo ao uso adequado da medicagdo e insulina;
¢ Orientagdes sobre dieta e alimentagao;
e Palestra sobre assuntos relacionados a preveng¢ao da satude;

e Teste de glicemia, verificacdao da pressao arterial e pesagem;
7.7 Controle de Tuberculose

Hé uma década, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou a tuberculose (TB) em
estado de emergéncia no mundo, sendo ainda hoje a maior causa de morte por doenga infecciosa
em adultos. Segundo estimativas da OMS, dois bilhdes de pessoas correspondendo a um terco da
populacdo mundial, estd infectada pelo Mycobacterium tuberculosis. Destes, 8 milhdes
desenvolverao a doenga ¢ 2 milhdes morrerao a cada ano.

O Brasil ocupa o 15° lugar entre os 22 paises responsaveis por 80% do total de casos de
tuberculose no mundo. Estima-se uma prevaléncia de 50 milhdes de infectados com cerca de
111.000 casos novos e 6.000 dbitos ocorrendo anualmente.

Segundo dados do Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN), sdo notificados
anualmente 85 mil casos novos (correspondendo a um coeficiente de incidéncia de 47/100.000
habitantes) no Brasil. Sdo verificados cerca de 6 mil 6bitos por ano em decorréncia da doenga.

As metas internacionais estabelecidas pela OMS e pactuadas pelo governo brasileiro sdo de
descobrir 70% dos casos de tuberculose estimados e cura-los em 85%. A tuberculose ainda ¢ um
sério problema da satide publica, com profundas raizes sociais. Estd intimamente ligada a pobreza
e a ma distribuicao de renda, além do estigma que implica na ndo adesao dos portadores e/ou
familiares/contactantes. O surgimento da epidemia de AIDS e o aparecimento de focos de

tuberculose multirresistente agravam ainda mais o problema da doenca no mundo.

MUNICIPIO DE GUAPOREMA — ESTADO PARANA 29



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Guaporema - PR
CNPJ: 08.819.126/0001-02

GUAPOREMA PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO

Em Guaporema, nao foi diagnosticado nenhum caso de tuberculose este
ano, o que ndo remete ao abandono de seu controle, demonstra apenas o empenho da equipe de

saude.

7.8 Eliminacido da Hanseniase

Em marc¢o de 2004, o Programa Nacional de Elimina¢ao da Hanseniase foi reestruturado e
alcado a condicao de prioridade de gestao do Ministério da Saude. O programa de hanseniase vinha
mostrando resultados insatisfatérios nos tltimos anos.

Reportando-se ao compromisso anteriormente assumido pelo Governo do Brasil de
eliminacdo da hanseniase como problema de saude publica, a Secretaria de Vigilancia em Saude
vem trabalhando para fortalecimento do plano definido para o alcance da meta de eliminagao e
adotou novas estratégias de aceleracdo desse processo baseando-se em trés pontos fundamentais:

(1) que a atualizacdo dos dados ¢ essencial para a interpretacdo valida e confidvel da
magnitude e dos niveis endémicos da hanseniase nas diferentes regidoes do Brasil e da distribuigao
racional de medicamentos;

(2) que a reducdo da taxa de prevaléncia até a eliminagdo, através da cura dos pacientes, e
da interrupcao da cadeia de transmissao, depende da capacidade do SUS de diagnosticar os casos
na fase inicial da doenga e tratd-los com poliquimioterapia padrao OMS (PQT/ OMS);

(3) Que a redugdo da carga social da doenca depende da deteccao precoce para reducao de
casos detectados com incapacidades fisicas, além do tratamento adequado de incapacidades ja
instaladas.

Em Guaporema, ndo foi diagnosticado nenhum caso de Hanseniase este ano, o que

demonstra apenas o empenho da equipe de satde.

7.9 Equipe Programa Saude da Familia Bucal - EPSF

- Composiciao da Equipe PSF Bucal:

01 Equipe Modalidade 2 ( Cirurgido dentistas, Técnico em satide bucal e atendente em saude bucal)
- Avrangéncia no Atendimento: 100% da Populacdo

- Quadro de Funcionarios da Odontologia 2021:

01 Cirurgiao dentistas: ( 20 horas Semanais/Periodo da manha)

01 Técnico em saude bucal ( 40 horas Semanais)

02 Atendente em saude bucal ( 40 horas Semanais)
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01 Estagiario ( Académico em Odontologia)
01 Estagiario (Académico em Administracio)

01 Auxiliar em servigos geraias

Atividade Desenvolvidas

- Atividades individuais realizadas no dia a dia clinico;.

- Atividades coletivas de educagao em saude bucal;

- Palestras nas escolas, municipal e estadual, CMEI, Atividades educativas como: revelagdo de
Placa bacteriana, Escova¢do, Bochecho com fltior, Doacao de kit de higiene oral;,

- Atendimento e palestras para as gestantes;

- Atendimento de bebé clinica na UBS/ CLINICA

- Visitas domiciliares;

- Participacdo em feira de satide do municipio com atividades de prevencao em Saude Bucal;

- Encaminhamento para especialidades no CEO (Centro de especialidade Odontolégica)

RELATORIO ANUAL DE PRODUCAOQ/ PROCEDIMENTOS CLINICOS E COLETIVOS

ANO PROCEDIMENTO TOTAL
2018 N° de Paciente ( CD,TSB, ASB) 1.751
Atendimento ( CD,TSB, ASB) 1.531
Procedimento ( CD,TSB, ASB) 5.266
Educagdo em Saude Bucal (Palestras, - Palestras ¢/ Gestantes - 10

Feira de Saude, Etc.)
- Vis. Dom. ¢/ Académicos na Feira de
Saude ¢/ ACSE ASB - 11

- Avaliacdo de CD Bucal Dom. ¢/
Académicos na Feira de Sauade — 123
Pacientes.

- Bochecho Escolar (Escola Municipal) 1.448 Bochechos

Visitas Domiciliar 01 (TSB)

198 (Sendo eles: Endodoétia ( TTO de
Encaminhamentos ( CEO/ Centro de Canal) Cirurgia do 3° Molar,
Especialidades Odontologicas Odontopediatria, Leséo ( Bucomaxilo)

RX Panoramico, Protese,
Documentagdo Ortodontica.
Encaminhamentos para GETEXEL 01 Paciente Especial
(APAE) ( Londrina)

OBS: Atendimentos Executados nos
meses de Fevereiro a Dezembrode 2018

2019 N° de Paciente ( CD,TSB, ASB)
Atendimento ( CD,TSB, ASB) 222
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Procedimento ( CD,TSB, ASB) 2.497

Educacdo em Saude Bucal (Palestras,
Feira de Saude, Etc.)

Nao houve ( Pandémia)

- Bochecho Escolar (Escola Municipal)

706

Encaminhamentos ( CEO/ Centro de

139 (Sendo eles: Endodédtia ( TTO de

Canal), Cirurgia do 3° Molar,
Odontopediatria, Cirurgia de Lesdao RX
Panoramico, Protese, Documentacio

Especialidades Odontoldgicas

Ortodontica.
2020 N°de Paciente (CD,TSB,ASB) [ -=----mceeeeev
Atendimento ( CD, TSB, ASB) 538
Procedimento (CD, TSB, ASB) 2074

Procedimento Coletivo ( ESCOLAS)
Educacdo em Saude Bucal (Palestras,
Feira de Saude, Etc.)
Visitas Domiciliares

Nao houve ( Pandémia)
Nao houve ( Pandémia)

Nao houve ( Pandémia)

Encaminhamentos ( CEO/ Centro de
Especialidades Odontologicas

37 (Sendo eles Endodotia ( TTO de
Canal), Cirurgia do 3° Molar,
Odontopediatria, Periodontia, RX
Panoramico, Protese.

OBS: Atendimentos executados nos
meses de Outubro, Novembro e dezembro

de 2020

2021 N°de Paciente (CD,TSB,ASB) | ----
Atendimento ( CD,TSB, ASB) 863
Procedimento (CD, TSB, ASB) 3.078

Nao houve ( Pandémia)
Nao houve ( Pandémia)

Procedimento Coletivo ( Escolas)
Educacdo em Saude Bucal (Palestras,
Feira de Saude, Etc)

Visitas Domiciliares
Encaminhamentos ( CEO/ Centro de
Especialidades Odontoldgicas)

Nao houve ( Pandémia)

121 (Sendo eles: Endodétia ( TTO de
Canal), Paciente Especial,
Documentagdo Ortoddntica, Cirurgia
do 3° Molar, RX Panoramico,
Protese, Periodontia, Estomatologia
(Lesdo)

OBS: Atendimentos executados de
janeiro a agosto de 2021

Reivindicacoes
- Possibilidade de retorno com os atendimentos de busca ativas dos alunos em idade escolar do

Ensino Fundamental na medida do possivel, da escola paraa UBS ODONTOLOGICA para receber

os atendimentos de Ateng¢do Basica;
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- Manter e/ou inovar as atividades de promogdo e prevencao em saude bucal,
através de palestras e entre outros;

- Profissionais Odontologista ( 40 horas semanais);

- Rever a necessidades de o funcionairios auxiliar na equipe Odontologica para melhor suporte

nessa melhoria;
- Prioridade no Momento

Melhorar a qualidade das proteses dentarias oferecidas aos nossos usudrios na reabilitagdo oral dos
mesmos (proteses totais: superior e inferior), PPR (prétese parcial removivel com barra metalica
para melhor adaptac@o), e inovar com proteses fixa de um elemento (Quando apds um tratamento
de canal, é necessario a colocagdo de uma coroa), para isso: (SUGESTAO: LICITACAO);

- Melhorar o atendimento e/ou licitar profissionais para a execugdo dos tratamentos endodonticos

(tratamento de canal) dos pacientes que aguardam vaga ha anos.

Condigdes e/ou atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais (PPNE), quando
ndo ¢ possivel o atendimento na clinica odontolégica municipal, caso haja necessidade de
intervencao sedativa medicamentosa, visto que no CEO (Centro de especialidade Odontolégica)
nao estd sendo possivel esse atendimento /procedimento);

- Melhorarias nas instala¢des do prédio, por exemplo: pinturas e outros;
- Melhorarias /manuten¢do dos armarios (armazenamentos de materiais no consultorio);

- Instalacao de ar condicionado na recepgao do prédio Odontologico;

7.10 Programa Nacional de Controle da dengue — PNCD

Relatorio de atividades realizadas pelo Setor de Endemias

O municipio possui duas agentes de endemias, portanto estd com o numero indicado pelo
Ministério da Saude. As agentes realizam todas as atividades preconizadas pelo PNCD —Programa
Nacional de Controle da Dengue, tais como levantamento de indice, tratamento, visitas de Bloqueio
de caso suspeito de dengue em tempo oportuno, visitas quinzenais aos 05 pontos estratégicos.

As atividades sdo realizadas a campo diariamente, com visitas em residéncias, comércios,
terrenos baldios e outros imdveis como igrejas, escolas e reparticdes publicas, realizando a busca e
eliminagao dos focos.

Também sao realizadas medidas educativas sempre que possivel, como palestras nas

escolas, divulgacao do indice de infestagdo e alertas em carro de som ,palestras nas campanhas que
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acontecem na Unidade de Saude da Familia , realizadas pela coordenadora da
dengue e agente de endemias.

Nas visitas diarias sdo realizadas orientacdes aos moradores a fim de evitar a instalagdo e
proliferagao dos mosquitos transmissores das doencas, como Dengue, Zika Virus e Chikungunia.
Quando se faz necessario ¢ realizada aplicagao de inseticida com UBV COSTAL (ultrabaixo
volume) a fim de eliminar os mosquitos adultos, evitando assim a disseminacao da doenca.

As informagdes obtidas nas visitas sdo devidamente registradas no SISPNCD, e

automaticamente enviadas a coordena¢ao superior do programa.

7.11. Apoio Diagnostico e Terapéutico

Os Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico com a finalidade de realizar exames de
imagem, graficos ou coleta de exames laboratoriais de baixa tecnologia e custo, de uso frequente e

que podem ser realizados fora do ambiente hospitalar.
7.11.1 Diagnéstico Laboratorial

A Secretaria Municipal de Satde ndo dispoe de laboratério de andlises clinicas e patoldgicas
proprio e o Municipio conta com 04 prestadores privados credenciados ao SUS.

Os laboratérios clinicos e de andlises patoldgicas devem se inserir em um processo de
planejamento global do conjunto de agdes e servigos de satide, de forma coerente com a necessidade
do modelo de atencao adotado. Esses laboratdrios necessariamente deverdo estar voltados para as
patologias mais comuns que acometem a populagdo, mas, também para exames de carater
preventivo como os colpocitopaldgicos, a as sorologias para diagnostico precoce e/ou preventivos.

Para os exames de maior complexidade e custo que requerem escala, hd uma inter-relagao
com o Laboratorio Central de Satde Publica da Secretaria de Estado da Saude - LACEN, face a sua
responsabilidade de referéncia diagnostica para a Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria,

caracterizando-se assim, 0 necessario suporte que a vigilancia em saude requer.
7.11.2 Outros Diagnosticos e Terapias
O nivel secundario da assisténcia tem sido problematico no SUS, com uma oferta

insuficiente desses servicos. A garantia de acesso da populagdo as acdes e aos servicos de saude

nesse nivel de atencdo também precisa ser aprimorada no municipio de ????.
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No que se refere a outros apoios diagndstico, ha que oferta-los
adequadamente, seja através de servicos ofertados pelo proprio municipio, seja de forma
terceirizada, compondo, as a rede plementar de servicos assistenciais.

O Municipio de Guaporema ird incrementar rede complementar de servigos de Consultas e
exames especializados através contratos, com objetivo de melhorar o acesso da populagao a estes
servicos que hoje sao pontos de estrangulamentos em todos os municipios do Estado e do Brasil.

O mesmo se passa com sistemas de apoio terapéutico como, por exemplo, unidades de
fisioterapia. A Secretaria Municipal de Saude adquiri através do Consorcio Intermunicipal de Satde
dos Municipios, do Centro de Reabilitacao e com recursos proprios do municipio orteses e proteses,
tais como: oculos, palmilhas, protese de perna, coletes, cadeiras de rodas, cadeiras de banho, lente

escleral, colar cervical, bolsa de colostomia, andador e outros.
7.12. Tratamento Fora do Domicilio

Estd organizado através do encaminhamento médico em guia propria, que, depois de
autorizada, ¢ agendada através da Secretaria de Saude. Além das consultas especializadas sdo
realizados exames especializados tais como: eletrocardiograma, eletroencefalograma, endoscopia,
radiografias, exames de patologia clinica, tomografias computadorizadas, ecodoplercardiograma,
teste ergométrico e outras especialidades e/ou exames.

As consultas e/ou exames ndo realizados pelo municipio sdo encaminhados para as
referéncias de acordo com a rede definida pela Secretaria de Estado da Saude. Muitos casos sao
encaminhados para Curitiba, onde a Secretaria mantém convénio com a “Casa de Apoio” que
oferece hospedagem e alimentagdo a todos os pacientes bem como transporte para os hospitais e

rodoviaria quando os pacientes usam o 6nibus como transporte”.

7.13 Transporte de Pacientes

A grande maioria dos pacientes atendidos pelo Servico Publico e Privado de Saude do
Municipio, depende do transporte efetuado pela Secretaria Municipal de Satde. A Secretaria
Municipal de Satde disponibiliza veiculos para transportar pacientes para Arapongas, Campo
Mourdo, Rondon, Cianorte, Paranavai, Louvat, Umuarama, Cascavel, Maringd, Londrina,
Colorado, Curitiba. Na impossibilidade de transportar os pacientes com veiculos proprios, a

Prefeitura Municipal fornece passagens de 6nibus pelo CISCENOP mediante apresentagdo de
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encaminhamento previamente agendado.Atualmente a secretaria conta com 11
veiculos para transporte dos pacientes e deslocamentos das equipes da Estratégia Satde da Familia
e ourtros, quando o paciente vai de Onibus para Curitiba, pacientes ficam na pensdo Vale do Ivai,
em Curitiva sdo realizado o transporte da pensao para o hospital.

* Melhorias ampliar a frota de veiculos para utilizagdao na rede de saude. Adquirir ambulancia

com adaptacao para transporte de pacientes com necessidades especiais.

Carros Quantidade
Ambulancia Grande 01
Ambulancia Pequena 01
Ambulancia Pequena II 01
Argo 01
Doblol 01
Doblo2 01
Gol 01
Mobi 01
Palio 01
Uno 01
Van 01
Van Assisténcia 01

OBS: Quando ele vai de o6nibus para Curitiba, o acinete fica instalado na pensao Vale do Ivai, e

trasnlado sdo realisado da pensao ao hospital.

7.14. Programa Leite das Criancas

O Programa tem como principal objetivo evitar que criangas inseridas em familias com
renda inferior a meio saldrio per capita, venham a ter algum grau de desnutricdo. Atualmente o
programa atende cerca de 14 criangas nestas condi¢des. Esse leite € enriquecido com Vitamina A

e Ferro.

7.15. Saude Nutricional

A Politica de Alimentacdo e Nutricdo orienta as a¢des de promog¢do de hébitos alimentares
saudaveis em todas as faixas etarias ¢ condi¢des, com énfase no aleitamento materno, na
alimentacdo complementar saudéavel e no fortalecimento da autonomia do individuo na escolha de
praticas alimentares a partir de uma reflexao critica. As diretrizes que integram indicam as linhas
de agdes para o alcance do seu propdsito, capazes de modificar os determinantes de satde e

promover a saude da populacdo. Sdo elas:
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1. Organizagao da aten¢do nutricional;
Promocao da alimenta¢do adequada e saudavel;
Vigilancia alimentar e nutricional;
Gestao das agoes de alimentagdo e nutricao;
Participagao e controle social;
Qualificacao da forca de trabalho;

Controle e regulacao dos alimentos;

© N kWD

Cooperagao e articulacdo para a seguranca alimentar e nutricional.

7.16. Puericultura

A puericultura no municipio segue a seguinte rotina:

E realizado a primeira visita domiciliar pela enfermeira e com ACS para a mie e o bebe, assim
que chegam da maternidade, ou seja, até o 5° dia em casa, nesta visita a enfermeira faz orientagdes
referente aos cuidados com o recem nasc ido, como banho, amamentacdo, cuidados com colo
umbelical, vacinas e consultas com Pediatra, é verificado coto umbelical, verificado Pressdo
Arterial da mae, incentivo ao aleitamentoexclusivo.

- Orientacdo para consulta com pediatra, vacina BCG;

- ACS faz o cadastro do recem nascido, visitas periddicas para acompanhar o

desenvolvimento da crianca, bem como, averiguar se as vacinas estdo sendo realizadas e outros

encaminhamentos se necessario.

7.17. Gestantes

As gestantes tém o seu pré-natal agendado antecipadamente, bem como tém assegurado a
realizacao de todos os exames solicitados, sem restri¢des. Também sao acompanhadas pelos ACS
mensalmente para saber se estao fazendo o pré-natal corretamente, e nas gestagdes de risco ou alto
risco as visitas dos ACS passam a ser semanais ou quinzenais dependendo da gravidade do caso.

As Equipes da Estratégia Satde da Familia promovem as atividades do Grupo de Gestantes
onde sdo realizadas reunides com diversos profissionais para orientagdes, o fluxo ¢ realizado

semanalmente.

7.18. Satide da Mulher e Planejamento Familiar
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O Objetivo da Politica de Saude da Mulher ¢ reduzir a

morbimortalidade pelos agravos mais prevalentes na populagdo feminina, realizando agdes
transversais e articuladas intersetorialmente visando a promocao da saude e da cultura da paz,
prevencdo de doencas e agravos, diagnostico, coleta de preventivos, tratamento e recuperagao de
condigdes de satde, qualificando assim a saude das mulheres no municipio

Nosso trabalho ¢ de intensificar os exames de prevengdo do cancer de colo de utero,
principalmente na busca ativa de mulheres sexualmente ativas que nunca realizaram a coleta do
Papanicolau. Também realizamos busca ativa de mulheres acima de 35 anos que nunca fizeram o
exame de mamografia.

Nas Unidades de Satide do municipio deixamos a disposicao e facil acesso para as pessoas
pegarem preservativos. Durante a entrega dos anticoncepcionais a equipe que trabalha na farmacia

orienta as mulheres a procurarem o agendamento para realizarem a coleta do Papanilocau.

Um dos principais objetivos da Secretaria nesse campo € intensificar a coleta de
material para exames de prevencao de cancer do colo do utero. Para isso podera contar com

o0 apoio de escolas de enfermagem e outros segmentos da populagdo.

7.19. Atencao e cuidados em Saude Mental

No Brasil, o Sistema Unico de Satde (SUS), definido a partir da Constitui¢io Federal de
1988, e pelas Leis Federais n® 8.080/90 e n°® 8.142/90, estabelece um modelo de atencao integral em
saude, contemplando acdes de prevengdo, promogao, protegao e reabilitacdo. Concomitantemente,
a Politica Nacional de Satde Mental, estabelecida na lei 10.216/02, implementada com outras leis
e portarias, dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em satde mental, buscando consolidar um modelo de atencao de
base comunitaria. Deste modo, garantindo direito de livre circulacdo das pessoas com transtornos
mentais € com problemas decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, possibilitando os
cuidados dentro das ferramentas e dispositivos oferecidos pelo SUS, assim como de outras politicas
publicas e recursos oferecidos pela comunidade.

As demandas mais recorrentes em atengdo e cuidados em saude mental no municipio de
Guaporema — PR sdo: ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar, afetivo, hiperatividade / déficit
de atencdo, transtorno opositor desafiador (TOD), uso abusivo de substancias psicoativas,
eventualmente demanda decorrentes de ideagdes suicidas, e durante a Pandemia da COVID-19, teve

um aumento significativo na demanda de pessoas procurando atendimentos relacionados com
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transtornos mentais, pois, as diferentes medidas restritivas, isolamento social,
os impactos econdmicos como o desemprego € aumento dos pregos nos produtos da cesta basica
sdo preocupacdes recorrentes das pessoas que estdo procurando os acompanhamentos.

A principal porta de entrada aos servigos de saude se da a partir da Atengdo Primadria, que
se caracteriza por um conjunto de a¢des de saude, na esfera individual e coletiva, que compreende
a promoc¢ao ¢ a protecao de saude, a prevencao de agravos, o diagnéstico, o tratamento, a
reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo da saiide com o objetivo de desenvolver uma

atencdo integral que impacte positivamente na situagdo do municipio.

Objetivos
e Implementar a Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude Mental
(AMENT);
e Incluir ao menos um profissional psicélogo com carga horario de 40 horas no quadro
funcional dos servidores da saide do municipio.
e Prestar atendimento multiprofissional em saide mental, relativas as necessidades de
atendimentos identificado pela equipe de atengdo basica;
e Oferecer atencdo integral as pessoas com transtornos mental, em carater multiprofissional,
respondendo a necessidade de atendimento em satide mental especializado, integrando-se
aos demais servigos das redes de atengdo a saude e da rede intersetorial (BRASIL, 2001);
e Priorizar grupos terapéuticos na atengdo primaria de saude, afirmar a prevencao como
principio norteador das agdes e realizacdo de estudos de caso pela equipe multidisciplinar,
considerando a territorialidade e especificidades de cada caso;
e Trabalhar de maneira integrada com outros pontos deateng¢do da rede SUS; e estabelecer
articulacdo com demais servicos do SUS e com o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), de forma a garantir direitos de cidadania,cuidadotransdisciplinar e acao
intersetorial.
Acoes

Estimular estratégias que priorizem que os profissionais em saude mental se incorporem no
cotidiano das Unidades basicas de Saude (UBS), conhecendo a dindmica de funcionamento, e os
profissionais da porta de entrada do SUS, com a finalidade de capacita-los para melhorar a qualidade
de atendimento prestado em satide mental, para fortalecer as agdes preventivas e encaminhamentos
para a equipe especializada em Saude Mental.

Reunides semanais entre os profissionais que compde a rede de atencdo em saude do
municipio, para discussdes de estudos de caso, elaboragdo de projeto individual de atendimento

(PIA) conforme as diferentes demandas, triagens interventivas para estabelecer os fluxos e
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prioridades de atendimentos. Sdo realizados acompanhamentos

psicoterapéuticos conforme demandas especificas
Criar grupos de rodas de conversa terapéuticos, coordenados por psicologo dentro da
Unidade Basica de Saude, estes que serdo norteados pelas diferentes demandas emergentes da
realidade do municipio, com objetivos especificos; considerando a homogeneidade da demanda
entre seus participantes, tais como diagndsticos clinicos e/ou situagdes interpessoais semelhantes;
envolvendo o coordenador de forma ativa, mediante escuta qualificada, oferecer abertura para

sugestdes e/ou criticas por parte dos participantes e promover apoio emocional.

7.20. Setor de Fisioterapia

O objetivo da Fisioterapia tema fungdo de isentar o paciente da dor, estruturar seu psiquico
para que o momento traumatico e incapacitante sejasuperado com prognoésticos de eficacia. Para
isso o profissional executantenecessita estar amparados com ferramentas digna de resolutividade.

Informo que todas as terapias de formagao foram de custeios privativos peloprofissional do
setor e ate o momento ndo sdao aplicadas ao publico por motivo dedivergéncias que gestdes
anteriores priorizaram, ndo houve interesse e aimportancia de inserir e utilizar a capacitacao do
profissional.

Todas as capacitagdes sdo amparadas nas resolugdes do Coffito (Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional) como também pela PICS (Praticas Integrativas e
Complementares)

A Fisioterapia reinsere o individuo nas suas atividades de vida diaria e laboral, o servigo
podera estar inserido nas atividades de vigilancia sanitaria executando visitasin loco nas fabricas de
faccdo do municipio, documentando riscos ocupacionaisrealizando orientagdes ergondmicas
evitando assim transtornos osteomusculares, oferta ao profissional executante autonomia para
diagnostico fisioterapéuticos comotambém a melhor conduta para tratamento.

Atende pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitapacientes; realiza diagnoésticos especificos;
analisa condi¢des dos pacientes; desenvolve programas de prevengdo, promog¢ao de saude e
qualidade de vida.

Analisa aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes;

traca plano terapéutico; prepara ambiente terapéutico; prescreve atividades; prepara material
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terapéutico; opera equipamentos e instrumentos de trabalho; estimula a
cogni¢do e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentosespecificos;
estimula percepcao tactil-cinestésica; reeduca postura dos pacientes; prescreve, orienta a possivel
confeccdo e adaptar Orteses, proteses e adaptacdes; acompanha evolugdo terapéutica; reorienta
condutas terapéuticas; estimula adesao econtinuidade do tratamento; indica tecnologia assistiva aos
pacientes.

Elege procedimentos de habilitacdo; habilitam fungdes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplica procedimentos dehabilitagdo pos-
cirtrgico; aplica procedimentos especificos de reabilitagdo pulmonarambulatorial; aplica técnicas
de tratamento de reabilitagdo; habilita fungdes intertegumentares; ensina técnicas de autonomia e
independéncia em atividades devida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

Orientacdo ao pacientes e familiares sobre os procedimentos e rotinas; demonstra
procedimentos e técnicas; orienta executa técnica ergondmica orientativas; verifica a compreensao
da orientacdo; esclarece duvidas.

Estrutura Fisica - O consultério de Fisioterapia recebe os pacientes com trés salas, sendo 01
(uma) sala para consulta individual; 01 (uma) sala de exercicios para cinesioterapia e 01 (uma) sala

para aparelhos de eletroestimulacao para prognoésticos de analgesias locais.

EQUIPAMENTO E MATERIAIS- O consultério possui uma esteira elétrica, um eliptico, uma
bicicleta ergométrica. Macas 3.Tatame 1. Barra vertical 1. 2 ultra som. 1 aparelho sonopulse de 4
canais. 2 aparelhos sonopulse 2 canais. 3 pares de canaleira. 3 alteres emborrachados.l
frequencimetro cardiaco.

Os atenmentos diario ¢ referente a quantidade de pacientes resulta no prognostico clinico
médico para os encaminhamentos, a clinica atende maximo 18 a 20 pacientes mensais, distribuidos
diariamente de acordo com grau de complexidade da patologia.

Atendimento no periodo do Covid, os atendimentos foram reduzidos absteve-se em
orientacdes e acompanhamentos priorizando Pos-operatdrios nas atividades presenciais e
orientando a executarem exercicios didrios e continuos a domicilio.

Os atendimentos retornaram a normalidade em ambito ambulatorial, com reducdo e
distanciamentos, os horérios sdo organizados e pré-agendados os pacientes sdo orientados a
comparecer na unidade no seu respectivo horario de atendimento evitando aglomeragdo, como
também higienizar as maos no inicio e término das terapias ¢ obrigatoriamente a utilizagdo de
mascaras. O ambiente ¢ higienizado pela profissional responsavel ao término do uso dos materiais

com alcool 70.
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Melhorias para o setor — Ha necessidade de providenciar materiais e
equipamentos para promover ao paciente e ao profissional executante ferramentas de suporte e
eficdcia no tratamento de analgesia. As patologias cronicas e a gravidade dadoenga impossibilitam
um resultado com eficacia com os equipamentos utilizados no momento. Foi solicitado na gestao
anterior e gestdo atual os seguintes equipamentos,
Segue os materiais:
2 Aparelhos TENS 4 canais
1 Maca
1 Suporte de aparelho
1 laser com caneta 830 nm, e caneta 904nm com respectivos dculos de protecao
1 barra paralela horizontal
4 pares de canaleiras 1 Kg
1 ultrasom de 1 e 3 Mhz
1 banco mocho
1 travesseiro material impermeavel
1 escada para maca

1 aparelho massageador para fisioterapia respiratoria

7.21. Programa Nacional de Imunizac¢io

Ao completar 30 anos, em setembro de 2003, o Programa Nacional de Imunizagdes (PNI)
tem motivos para uma histérica comemoracao: ha quase 14 anos o Brasil ndo registra novo caso de
paralisia infantil.

Os impactos positivos das agdes do PNI fizeram com que, ja em 1980, a estratégia dos Dias
Nacionais de Vacinagdo contra a Poliomielite fosse recomendada pela Organiza¢ao Pan-Americana
de Saude (OPAS) e adotada por diversos paises no mundo.

Essa estratégia permitiu, também, que o Brasil ndo registrasse qualquer caso de poliomielite
desde junho de 1989 e recebesse da Organizagao Mundial de Satide (OMS), em 1994, o Certificado
de Erradicacao da Poliomielite.

Hoje, o PNI ndo esta restrito as conquistas contra a pélio. Doengas que afligiam milhares de
criangas brasileiras estdo controladas: as formas graves de tuberculose, o tétano, a coqueluche, a
difteria, a rubéola, a caxumba, dentre outras, estdo em franca redugao.

Erradicou-se a febre amarela urbana e a variola. Ha trés anos nao ¢ registrado nenhum caso

de sarampo, doenca considerada em processo de erradica¢do no Brasil.
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Além de ampliar o rol dos imunobiologicos oferecidos a populacao, em
26 mil postos de rotina de vacinagdo, o PNI implantou a vacinagdo de adultos, principalmente em
mulheres em idade fértil, e a de idosos a partir de 60 anos. Os idosos sdo imunizados contra gripe,
tétano e difteria, em todos os postos do Pais. Aqueles hospitalizados e residentes em asilos e casas
geriatricas sao vacinados contra a pneumonia. As mulheres em idade fértil, entre 12 a 49 anos,
recebem a dupla bacteriana, contra tétano e difteria.

As criancas menores de dois anos passaram a receber em 1999, em carater de rotina, a vacina
contra a bactéria Haemophilusinfluenzae tipo b (Hib), uma das principais causadoras da meningite
infantil.

A vacina contra a hepatite B comecou a ser implantada gradativamente, por Estado, a partir
de 1992. Atualmente ¢ oferecida aos menores de dois anos em todo o Pais e aos menores de 15 anos
na Amazonia Legal (Acre, Amazonas, Amapa, Rondonia, Roraima, Pard, Tocantins, Maranhdo e
Mato Grosso), Espirito Santo, Parand, Santa Catarina e Distrito Federal.

As coberturas tém se mantidas satisfatorias e calculadas pela populacao SINASC.

7.21.1. Imunizac¢des

Esse programa tem como objetivo realizar esquema basico de vacinacdo em 100% dos
residentes em nosso municipio, através da vacinacdo de rotina. Além de realizar campanhas extras
que atingem idosos, criangas, adolescentes e outros dentro dos parametros fornecidos pelo
Ministério da Saude.

Por seremos um municipio pequeno, conseguimos realizar um atendimento personalizado
para nossa populacdo. Nas vacinas de rotina quando os responsaveis nao trazem as criangas no dia
da vacina, ja realizamos a busca ativa imediata para ndo haver atraso no esquema vacinal da crianca.

Durante as campanhas de vacina para idosos realizamos as vacinas nos domicilios para
aqueles idosos acamados, domiliciados ou que nao tenham condig¢des de ir até¢ a UBS, por exemplos,

1dosos da area rural muito distante da cidade.

Cobertura Vacinal

Imunibiologicos 2017 2018 2019 2020
BCG 128,57 119,05 130,10 86,71
DTP - 01 ano (1° REF) 100,00 96,24 86,24 114,29
DTP - 01 ano (2° REF) 130,00 110,00 140,00 80,00
FA - menor 1 ano 104,76 104,76 119,05 114,29
Hepatite A 104,76 95,24 95,24 123,81
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Hepatite B — menor de 1 ano 80,35 123,81 104,75 119,05
Meningococica Conj C 1 ano 109,52 104,75 109,52 133,33
Meningococica Conj C menor de 1 ano | 76,13 119,05 100,00 95,24

Pentavalente — menor de 1 ano 80,95 123,81 104,75 119,05
Pneumogococica (1 ano) 109,52 100,00 104,75 138,10
Pneumogococica (menor de 1 ano) 52,38 114,29 109,52 109,52
Poliomielite (menor de 1 ano) 80,95 123,81 104,76 119,05
Poliomielite (VOP/VP) (1° REF 109,52 100,00 85,71 109,52
Poliomielite (VOP/VP) (2° REF 140,00 100,00 130,00 90,00

Rotavirus humano 52,36 119,05 123,81 109,52
Tetra Viral 100,00 90,48 95,24 96,57

Triplice Viral — D1 104,75 104,75 104,75 157,14
Triplice Viral — D-2 104,75 96,24 96,24 114,29
Varicela 104,75 96,24 96,24 123,81

7.21. Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica A Assisténcia Farmacéutica ¢ uma politica de saude garantida pela
Lei 8.080/90 em seu artigo 6° (BRASIL, 1990a), pela Politica Nacional de Medicamentos (PNM) e
pela Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF).

Também ¢ produto das conferéncias de satide em todos os ambitos, com a proposta de
Implantar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

A assisténcia farmacéutica na SMS ¢ representada pelas farmacias nas Unidades Bésicas de
Saude, tem CAF.

Os farmacos selecionados para a ateng@o primaria do municipio estdo na Relagdo Municipal
de Medicamentos Essenciais (REMUME. As padronizacdes das unidades de pronto atendimento e
hospitais sao realizados por comissdes de cada institui¢ao, conforme perfil e caracteristica de
atendimento e incorporam medicamentos diferentes da aten¢do primaria. As atividades da
assisténcia farmacéutica, bem como a sua organiza¢do e funcionamento, estdo estabelecidos na
QUAL LEGISLACAQ?, que foi fundamentada na legislacio sanitaria, profissional e administrativa
vigente a época.

A Assisténcia Farmacéutica em desenvolvimento no Municipio, com caracteristicas proprias
pelas peculiaridades locais, vem tendo como eixo central a formulac¢do e implementagdo das agdes

com base no conceito de “medicamentos essenciais” preconizado pela Organizacdo Mundial da
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Satde - OMS, que “sdao aqueles de maxima importancia, basicos e
indispensaveis para atender as necessidades de satde da populagdo, os quais devem estar acessiveis
em todos os momentos, na dose apropriada, a todos os segmentos da sociedade” (OPAS, 1984).
Medicamentos Estratégicos

O municipio serd adeso as orientagdes da Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica para este elenco de medicamentos.

Medicamentos de alto custo.

A cobertura em medicamentos, com base no conceito da integralidade na atengdo, deve ser
estratificada e suficiente para atender as necessidades em todos os niveis de atengdo a satide. Nesse
sentido, cabe destacar o grupo de medicamentos que sdo considerados de “dispensagdo em carater
excepcional”, também chamados de alto custo, por suas caracteristicas especiais e de dificil acesso
a grande maioria da populacdo. No Brasil eles integram o Programa de Medicamentos
Excepcionais, financiados pela esfera federal e gerenciados pelo Estado, de acordo com o modelo
de gestao vigente.

Vale destacar que deve existir integragdo entre as terapias medicamentosas ¢ os atos da
Vigilancia da Satde, mais especificamente os da Vigilancia Epidemiolégica, constituindo o
medicamento como insumo estratégico no bloqueio, controle e cura de doencas e agravos
epidemiologicamente significativos, principalmente sob o ponto de vista das agdes coletivas,

entendendo os imunobioldgicos enquanto medicamentos estratégicos na prevencao dessas doencas.
8. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Como define a Lei Organica da Satude (Lei 8.080/90), a vigilancia epidemiologica ¢ "o
conjunto de atividades que permite reunir a informag¢do indispensavel para conhecer, a qualquer
momento, o comportamento ou histéria natural das doencas, bem como detectar ou prever
alteragdes de seus fatores condicionantes, com o fim de recomendar oportunamente, sobre bases
firmes, as medidas indicadas e eficientes que levem a prevengdo e ao controle de determinadas

doengas".

No ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, a Secretaria de Vigilancia
em Saude - SVS define normas e procedimentos técnicos e diretrizes operacionais, além de
promover a cooperagdo técnica e assessorar as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude.

Também promove a cooperacao técnica com organismos internacionais correlatos.

A Secretaria de Vigilancia em Satde - SVS trabalha para a promoc¢ao e disseminagao do uso

da metodologia epidemiologica em todos os niveis do Sistema Unico de Satude (SUS). Objetiva o
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estabelecimento de sistemas de informac¢dao e andlises que permitam o
monitoramento do quadro sanitario do pais e subsidiem a formulagdo, implementacdo e avaliagdo
das agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos, a defini¢ao de prioridades e a organizagao

dos servigos e acoes de saude.

A nivel municipal os Sistemas de Informagao em Saude que estdo sob responsabilidade do

Setor de Vigilancia Epidemiologica sdo os seguintes:

8.1. Sistema de Informacao sobre Mortalidade — SIM

O Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) foi criado pelo Ministério da Satde em
1975 para a obtencao regular de dados sobre mortalidade no Pais. A partir da criacdo do SIM foi
possivel a captacdo de dados sobre mortalidade, de forma abrangente e confidvel, para subsidiar as
diversas esferas de gestdo na saude publica. Com base nessas informagdes € possivel realizar

analises de situagdo, planejamento e avaliacdo das ac¢des e programas na area.

O SIM proporciona a produgdo de estatisticas de mortalidade e a construgdo dos principais
indicadores de saude. A andlise dessas informagdes permite estudos ndo apenas do ponto de vista

estatistico e epidemiologico, mas também sécio demografico.

8.2. Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos — SINASC

O Ministério da Saude implantou o Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (Sinasc)
em 1990 com o objetivo de reunir informagdes epidemioldgicas referentes aos nascimentos
informados em todo territério nacional. Sua implantagdo ocorreu de forma lenta e gradual em todas
as unidades da Federacdo e em muitos municipios j& apresenta um niimero de registros maior do
que o publicado pelo IBGE, com base nos dados de Cartério de Registro Civil.

Por intermédio desses registros ¢ possivel subsidiar as intervengdes relacionadas a saude da
mulher e da crianga para todos os niveis do Sistema Unico de Satide (SUS), como a¢des de atengdo
a gestante e ao recém-nascido. O acompanhamento da evolucao das séries historicas do SINASC
permite a identificacdo de prioridades de intervengdo, o que contribui para efetiva melhoria do

sistema.

8.3. Sistema de Informacido de Agravos de Notificacio — SINAN
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O Sistema de Informagdo de Agravos de Notificag¢do - Sinan ¢ alimentado, principalmente,
pela notificacdo e investigagdo de casos de doengas e agravos que constam da lista nacional de
doengas de notificagdo compulsdria (Portaria GM/MS N° 5 de 21 de fevereiro de 2006), mas ¢é
facultado a estados e municipios incluir outros problemas de satide importantes em sua regido, como
varicela no estado do Parana.

A Portaria 5, de 21 de fevereiro de 2006, inclui doencgas na relagdao nacional de notificacao
compulsodria, define doengas de notificagdo imediata, relagdo dos resultados laboratoriais que
devem ser notificados pelos Laboratorios de Referéncia Nacional ou Regional e normas para

notificacao de casos.
Além dos Sistemas de Informag¢des o Setor desenvolve outras atividades como:

e Coordenagao do Programa de Prevencao das DST/AIDS;

¢ Investigacdes de Obitos materno e infantil;

¢ Atendimento e Acompanhamento dos acidentes com material bioldgico;

¢ Organizacao de todas as campanhas de Vacinagao;

e Monitoramento das Doencas Diarréicas Agudas;

¢ Participacdo de eventos e reunides de atualizacdo para melhor desempenho das atividades;

e Promoc¢ao de campanhas em datas comemorativas (Dia Mundial de Luta Contra a AIDS,

Tuberculose, Hanseniase, etc.).

8.4. Mortalidade — Principais Indicadores

8.4.1. Mortalidade Proporcional (%) por Faixa Etaria Segundo Grupo de Causas - CID10

NUMERO DE OBITOS POR FAIXA ETARIA 2017 - 2020

FAIXA ETARIA 2017 2018 2019 2020
<1 ANO 0 0 0 1
1 A5 ANOS 0 0 0 0
6 A 10 ANOS 0 0 0 0
11 A 18 ANOS 0 0 0 0
19 A 29 ANOS 1 1 0 1
30 A 39 ANOS 1 0 0 1
40 A 49 ANOS 1 0 1 0
50 A 59 ANOS 3 2 4 0
60 A 69 ANOS 5 3 3 5
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70 A 79 ANOS 1 1 6 5
80 A 89 ANOS 6 4 3 2
90 ANOS OU + 2 5 0 0
TOTAL 20 16 17 15

8.4.2. Coeficiente de Mortalidade para algumas causas selecionadas (Por 100.000 habitantes)
8.4.3 - Outros indicadores de Mortalidade

8.4.4 - Numero de Nascidos Vivos - Série historica de 2017-2020

Numero de Nascidos vivoes no Municipio — 2017 - 2020

ANO QUANTIDADE

2017 2018 2019 2020

21 20 26 17 84
Fonte: SINASC — Municipio — 2020

8.5 — Doencas de Notificacio Compulséria

- Frequéncia de notificacao de casos suspeitos de doengas/agravos de notificagdo compulsoria de

residentes no Municipio

DOENCAS DE NOTIFICACAO OBRIGATORIA — NUMERO DE NOTIFICACOES

AGRAVO 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Violéncia interpessoal/autoprovocada 4 2 1 0
Varicela sem Complicacoes 4 0 0| O
Atendimento Anti-rabico 6 12 3 8
Acidentes de Trabalho Grave 3 0 1 1
Acidente De Trabalho com Exposicao a Material Biolégico 0 0 3
Hepatites Virais 1 1 0| O
Sifilis ndo Especificada 0 3 0| O
Sifilis Congénita 0 1 0f O
Sifilis em Gestante 0 1 0 O
Intoxica¢io Exdgena 0 1 0O O
Meningite 0 0 1 0
Acidente por animais peconhentos 0 1 1 0
TOTAL 13 22 7 12
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Em um grande numero de doencas transmissiveis para as quais se
dispde de instrumentos eficazes de prevencdo e controle, o Brasil tem colecionado éxitos
importantes. Esse grupo de doencgas encontra-se em franco declinio, com redugdes drasticas de
incidéncia.

Duas delas ja foram erradicadas ou estdo em fase de erradicagdo (variola e poliomielite), o
sarampo encontra-se eliminado e a meta da erradicagado sera atingida ainda nesta década para a raiva
humana transmitida por animais domésticos, para a rubéola congénita e para o tétano neonatal.
Entretanto, algumas doengas transmissiveis apresentam quadro de persisténcia, ou de redugdo em
periodo ainda recente, configurando uma agenda inconclusa nessa area. Para essas doencas ¢
necessario o fortalecimento de novas estratégias, recentemente adotadas, que propdem uma maior
integracao entre as areas de prevengdo e controle e a rede assistencial, ja que um importante foco
da acdo nesse conjunto de doencas esta voltado para o diagndstico e tratamento das pessoas doentes,
visando a interrup¢do da cadeia de transmissao.

Além da necessidade de promover acdes de prevencao e controle de doengas transmissiveis
que mantém importante magnitude em nosso Pais, ¢ necessario ampliar a capacidade de atuagdo
para novas situagdes que se colocam sob a forma de surtos ou devido ao surgimento de doengas
inusitadas, muitas vezes com gravidade elevada. Desde o inicio da década de 80, algumas doengas
infecciosas passaram a ser registradas ou foram reintroduzidas no Brasil, destacando-se a Aids
(1980), a dengue (1982), a colera (1991) e a hantavirose (1993) sendo que, dentre estas, somente a
colera apresentou reducao significativa na ultima década.

Para o desenvolvimento de agdes de prevengao e controle, face a esta complexa situagdo
epidemiologica no Pais, tém sido fortalecidos programas especificos, como também desenvolvidas

estratégias para deteccao e resposta as emergéncias epidemioldgicas.

8.6. A vigilancia em Satide Ambiental

A vigilancia em saude ambiental centra-se nos fatores do meio ambiente que possam
representar riscos a saude humana: fatores bioldgicos (doencgas transmitidas por vetores, zoonoses,
intoxicagdes e acidentes por animais pegonhentos) e fatores ndo bioldgicos (dgua para consumo
humano, ar, solo, desastres naturais, substancias quimicas, acidentes com produtos perigosos e
fatores fisicos). Prioriza-se no Parana e no municipio o controle dos vetores que transmitem
doencas, como: dengue, zika, chikungunya, febre amarela urbana, leishmanioses, maldria,

esquistossomose e chagas.
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8.7. Vigilancia em Sande

O reconhecimento da Vigilancia em Satide comoresponsabilidade indelegavel e como um
componente indissocidvel do SUS ¢ a baseestratégica do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Cabe a Vigilancia em Saude atuar noambito de protegdo contra danos, riscos, agravos e
determinantes dos problemas de satide queafetam a populacdo. A VS atualmente se encontra

dividida em equipes nas seguintes areas;
8.8.Vigilancia Sanitaria

A Vigilancia Sanitaria ¢ um conjunto de a¢des capaz de eliminar, diminuir ouprevenir riscos
a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e

circulacdo de bens, e prestacao de servigos de interesse da satide, abrangendo:

- O controle de bens de consumo que direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,

compreendidas todas as etapas e processos da produ¢do ao consumo e prestacdo de servigos.

- Cabe a Vigilancia Sanitéria zelar pela qualidade dos servigos direta ou indiretamente relacionados

a saude e pela qualidade dos produtos expostos ao consumo da populagao.
Aseguir, as acoes desenvolvidas:
Procedimentos Administrativos

- Aprovagdo de Projeto: Emissdo de documento informando que o projetofisico analisado e avaliado
esta em conformidade com os critérios enormas estabelecidas para este tipo de edificacao.

- Baixa de Responsabilidade Técnica: Classificagdo de estabelecimentos, exemplos: tem CNE que
¢ responsabilidade da vigilancia sanitaria, ja outras providéncias ndo faz parte da vigilancia.

- Expedi¢do de Licenca Sanitaria: Ato administrativo de concessdo de documentos que atesta a
conformidade do estabelecimento em relagdo ascondi¢des sanitarias estabelecidas em legislagao
federal, estadual emunicipal.

- Ingresso da Responsabilidade Técnica: Cadastros atualizados, relatorios que sdo ultilizados para
diversos fins, dentre eles as informagdes deproducdo no Sistema SIA/SUS, moédulo de
processamento com base paravalidacdo e consolidacdo das informagdes aparesentada de todas
asagoes.

- Reclamacgdes Atendidas: Realizacdo de investigagcdo das denuincias oureclamagdes apresentadas
ao servico local de vigilancia sanitériarelativas a desvio de qualidade de produtos e servigos.

- Inspecao sanitaria: Conjunto de procedimentos técnicos e administrativos, de competéncia da

vigilancia sanitaria, que visa a verificacao in loco do cumprimento da legislagdo sanitaria ao longo
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detodas as atividades desenvolvidas pelos estabelecimentos submetidos ao
regime de vigilancia sanitaria. Registra-se mensalmente o nimero de inspecdes e reinspegoes
sanitarias realizadas nos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, independentemente do
numero de técnicos que participam das atividades e dos numeros de visitas realizadas.
- Inspecdes Sanitarias de Estabelecimentos de Servigos de Alimentacao: - Estes estabelecimentos
se dedicam a preparagdo de alimentos e, portanto, se destinguem daqueles envolvidos na cadeia de
producdo de alimentos industrializados. S3o exemplos de estabelecimentos de servigos
dealimentag¢do: bares, restaurantes, lanchonetes, bufes, comissariados, confeitarias, cozinhas
institucionais, pastelarias, cantinas escolares, padarias e congeneres, lanchonetes e supermercados
e outros.
- Ato administrativo: concessdo de documentos que atesta a conformidadedo estabelecimento em
relagdo as condi¢des sanitarias estabelecidas emlegislagdo federal, estadual e municipal, conclusdo
da inspeg¢ao ou elaboragdo de procedimentos de auditoria interna.
- Analise de Plano de Gerenciamento: Plano de acdo por quadrimestre nimero de agdes planejadas
e numero de acdes execultas.
- Animal Agressor: Investigagdo, notificagdes e monitoramento da raiva execultadas e

documentadas, coletas de amostras, agdes conjuntas com a epidemiologia.

8.9. Saneamento Basico e Ambiental

Procedimento Técnico

- Atendimento e Reclamacgdes: Deve se registrar as investigacoes dadenuncia e reclamcgoes
apresentadas aos servicos de vigilancia sanitdriarelativas ao desvio de qualidade de produtos e
servicos durante o més, execucao de atividades de intervencdo no risco sanitario, com
parceriasestabelecidas.

- Auto Termo: Quando a inspec¢ao consta irregularidades sanitarias, oestabelecimento sao orientado
e autuado, podendo ser interditado, terprodutos e equipamentos apreendidos ou multados,
compreendidos deinfragdes expedidas pela vigilancia local.

- Coleta de 4gua: Consiste em elaborar o Plano de amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua
(Vigiagua), para consumo humano, profissionais capacitados para realizagdo da coleta da agua, a
coleta érealizada semanalmente e envido ao laboratorio de referencia 132

Regional de Saude, quantitativos de analise a serem realizados sao:

- Cloro, Turbidez, Coliformes Totais, Escheria Coli, Fluoreto.
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- Conferencia de Estoque: Identificagdo do formulario, identificagdo
doresponsavel pelas informagdes, identificagdo do responsavel pelorecebimento, codigo,
discriminacdo DCB, nome domedicamento,estoque inicial, estoque final, saida, empresa fornecida,
- CNPJ, numero da nota fiscal, quantidade adquirida, perda de receitudrio.

- Conferencia de Livro: Somente conferencia de receitas.

- Vistoria para Liberagdo de Habite-se: trata-se de uma documentagdo obrigatdria, quando uma obra
¢ iniciada, a construtora ¢ a responsavelpor levar o projeto até a prefeitura para atestar que o projeto
foivistoriado e aprovado.

- Vistoria para Liberagdo de Licenca Sanitaria: Processo de registro, andlise, avaliagdo de
funcionamento inicial do estabelecimento por meiofisico ou eletronico, deve-se no ato da inspegao
registrar o nome, CNPJ ou CPF e tipo de atividade do estabelecimento, na qual atesta
aducumentagdo expedida e validade especifica para cada ramo deatividade. Deve-se registrar
mensalmente o numero de licenciamentos deestabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitdria no
Sistema Sievisaconforme a legislacao local.

- Agoes de Controle de Alimentos e Zoonoses

- Auto de Infragdo: Processo administrativo sanitario lavrado pela autoridade sanitaria em trés vias,
fundamentado nas normas onde seraodescritas as infragdes constadas.

- Coleta de Amostra de Alimentos: Notificagdo compunsoria imediata, registro no SINAN,
encaminhamento de amostra coletadas aolaboratorio.

- Investigacao de Surto: DTA pode ser causadas por; bactérias, virus, parasitas, toxinas, agrotoxicos
e metais pesados,surto onde duas pessoasou mais apresentam os mesmos sintomas, apos ingerir
alimentoscontaminados.

- Oficios Atendidos: Oficios recebidos a ser atendidos, por meio deformulérios online ou presencial,
desde que dentro do prazo, sejaconcedido.

-Termo de Apreensdo e Inutilizagdo: Ao constar a irregularidade doproduto, faz-se a apreencao e
inutilizagdo, ¢ lavrado em trés vias para oscasos de inutilizagdo, quando ha ocorrencia de produtos
alimenticiosimproprios para o consumo, quanto a qualidade do alimento.

- Vistoria de Rotina: Promover a prtotecao a saide da populacdo por intermédio do contole sanitario,
da producao e de comercializagdo deprodutos submetidos a vigilancia, que sdo: porto aeroportos e
fronteirasde veiculos, cargas e pessoas, medicamentos humanos e suas substanciasativas e demais
insumos, alimentos, bebidas, aguas envasadas,enbalagens, aditivos alimentares, agrotoxicos e de
medicamentos veterinarios, cosméticos, produtos de higiene, saneantes em ambientes domiciliares,
hospitalares e coletivos, ondontologicos, laboratérios,radiolégicos, fisioterapias, produtos
fumigeno, farmacias, clinicas, academias, agougues, cozinha industrial, restaurantes, lanchonetes,

supermercados, mercearias, padarias, saldes de beleza, bares e outros.
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Comércios cadastrados no Sistema Sievisa e inspecionados no municipio:
- Supermercados 03

- Mercearias 03

- Padarias 02

- Lanchonetes 02

- Restaurante 01

- Bares 04

- Saldes de beleza 05

- Barbearias 02

- Igrejas 04

- Unidade de Sude 02

- Posto de coleta 01

- Fabricas de confecgdes 06
- Farmécia 01

- Lojas e amarinhos 04

- Loja de moveis 01

- Sapataria 01

- Escola Municipal 01

- Colégio Estadual 01

- Pré escola 01

- Servigos Ambulantes de alimentacao 04
- Quitanda 01

- Posto de combustivel 01
- Deposito de contrugdo 01
- Borracharias 02

- Oficinas 01

- ILPI 01

- Centro Comercial 01

- Academias 01

- Agropecudria 01

- Tabacaria 01

- Clubes 01

- Picinas 01
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- Cemitérios 01
- Clinica Odontologica 01
- Consultorio Odontologico 01

- Sorveterias 02

Atividades Educativas: Deve-se registrar o nimero de eventos, palestras, reunides, aulas, oficinas,
pecas teatrais e demais atividades de divulgacao de temas relacionados a vigilancia sanitaria
realizados no més. Atividades Educativas com relagcdo ao consumo de sal e aglicar e gosduras,

palestras realizadas relacionados ao tema, para o setor reguladoe a populacao.

8.10.1. Saude do Trabalhador /Notificacao

Ambiente de trabalho e satde do trabalhador, objetiva a promog¢ao da ST, por meio das agdes
da vigilancia, dos riscos existente nos ambiéntes e condigdes de trabalho, dos agravos a satude e da
organizacdo e prestagdao de assisténcia aostrabalhadores, ndo temos empresas no municipio, mas

temos faccdes que sdo realizadas anualmente trabalhos de inspeg¢des em saude do trabalhador.
8.10.2 Covid-19

Estamos vivendo um periodo que exige cautela e atencdo, para evitar queo coranavirus
(COVID-19), se alastre ainda mais,a OMS, recomenda areducao de circulagdo de pessoas, em locais
publicos e privados, por umperiodo de tempo ainda ndo determinado. A Vigilancia Sanitéria,
atravésda Secretaria Municipal de Satde, recoamenda algumas orientagdes paraajudar o empresario
a se organizar, adotar medidas preventivas,orientando através do Decreto Municipal, Confira:

- Detectar surtos;

- Testar os envolvidos;

- Isolar os confirmados;

- Monitorar e isolar os contatos;

- Medidas de controle;

- Notificar os surtos;

- Abertura e horarios alternativos para funcionamento deestabelecimentos.
- Proibigdo e a realizagao de eventos publicos ou privados.

- Disponibilidade de Acool Gel.

- Restricdo de circulagdo em espacos e vias publicas.
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- Barreiras Publicas na entrada da cidade.
- Orientacdo para limpeza e higienizac¢ao dos locais afins.
- Concientizagdo dos comércios e colaboradores para evitar o contatopessoal, mantendo
distanciamento em pelo menos, 1,5 metros.
- Medidas adicionais para educacao de volta as aulas, seguindo a resolucao SESA e SEED.
- Aferi¢ao de temperaturas no local como; escolas e estabelecimentos emgeral.
- Obriatoriedade do uso de mascaras de protecao facial para todas aspessoas.
- Fiscalizagdo e a comercializa¢do de consumo de bebidas alcodlicas em espago publico ou coletivo,
com vedagao para todos os estbelecimentoscomerciais.
- Higienizagao dos transportes de uso destinados a saude.
- Dispensa ou sugestdo de trabalhos home office (trabalho em casa) aosfunciondrios que estejam
dentro do grupo de risco:
- Idosos
- Diabéticos
- Hipertengos
- Quem tem insuficiencia renal-cronica
- Quem tem doenga respiratéria- cronica
- Ou pessoas que apresentam sintomas de contagios.
O acompanhamento e fiscalizacdo das medidas com fito de prevencdo do avango da
pandemia de Coronavirus (Covid-19) t€m sido realizados pela vigilancia sanitaria e demais orgaos
da satde publica municipal, acompanhada da policia militar quando necessario, intensificando

afiscalizacdao das medidas previstas no Decreto.
8.12. Os conselhos que existente no seu municipio

1- Conselho do Idoso;

2- Conselho da Saude;

3- Conselho Tutelar;

4- Conselho da Crian¢a e do Adolescente;
5- Conselho de Assisténcia;

6- Conselho Escolar;

7- Conselho de Seguranga Alimentar;

8- Conselho Alimentar;

9- Conselho da Cidade;

10- Conselho de Estancia e Controle.
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9. REDE DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Atengao Primaria a Saude (APS) no Municipio caracteriza-se por um conjunto de agdes
de satde, no ambito individual e coletivo, que abrangem a promocdo ¢ a protecao da saude, a
prevencao de agravos, o diagnéstico, o tratamento, a reabilitacio e a manutencio da saude.

Orienta-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da integralidade, da
responsabiliza¢do, da humanizagdo, da equidade e da participagdo social. A Atencdo Primadria &
Saude, tem a saude; da familia como estratégia prioritaria. Realizando servigos preventivos,
curativos, reabilitadores e de promogao da satide; integrando os cuidados.

Lidando com os problemas, entre eles: dedica-se aos problemas mais frequentes (simples ou
complexos), que se apresentam, sobretudo em fases iniciais, € que sdo, portanto, menos definidos,
ou seja, médicos de familia e comunidade sao procurados em estagios iniciais dos sintomas (febre,
dores de cabega, mal-estar, etc.)

A Secretaria de Satide reconhece a Atengdo Primaria a Satide como principal articuladora e
coordenadora da Atencdo a Satide no municipio, através da busca ativa com visitas de rotina da

equipe do PSF da Unidade da Saude da Familia.

Tabela das micro areas com o numero de pessoas cadastradas para confirmar a cobertura

Micro-areas Quantidade de familias Quantidade de pessoas cadastradas
cadastradas

1 238 623

2 212 513

3 197 530

4 199 536

Total

Fonte: Sysmar

A cobertura estima pela atencdo basica ¢ de 100%, a cobertura populacional estimada por
Acs foi de 2.219, a cobertura populacional pela satide bucal foi de 863 atendimentos, no periodo de
agosto de 2021. Esse resultado aponta a necessidade de ag¢des de gestdo que enfoquem a melhoria
da qualidade dos servigos de saude oferecidos aos cidadaos, particularmente através do
aprimoramento do acesso e da qualificagdo da atengdo primaria.

Da mesma forma o monitoramento do acolhimento, as atualiza¢des do territorio adstritos, a
informagao e a ampliag@o do rol de procedimento ofertados pelas unidades de saude ainda nao sdo
suficiente para diminuir as iniqiiidades de acesso ao servi¢o, o acesso ao atendimento ¢ por livre

demanda.
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9.1. Departamento Administrativo
9.1.1 Regulacao, Controle, Avaliaciao e Auditoria

O servico de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria, busca integrar o diagndstico
situacional de satide no municipio, os problemas detectados, as prioridades estabelecidas e as
alternativas de solugdo, as acdes realizadas e sua coeréncia com as propostas, realimentando o gestor
e o Conselho de Satde e possibilitando a redefinicdo das prioridades e reorientacdo das praticas de
saude.

Esta estruturado na Secretaria Municipal de Saude e visa conhecer o desempenho dos
prestadores de servigos “publico e privados” e a sua qualidade; estabelecer padrdes minimos de
qualidade assistencial para os prestadores e manter atualizados os seus cadastros, requisitos basicos

para a contratacdo dos servigos assistenciais.

9.1.2 Regulacao

A regulacdo municipal esta sendo concebida enquanto instrumento de gestdo, de modo a
responder as necessidades e demandas de satde em seus diferentes niveis e etapas do processo
assistencial, enquanto um instrumento ordenador, orientador e definidor da atengdo a saude, com
base no interesse social e coletivo, dentro do principio da equidade.

O processo regulatorio propicia o gerenciamento das demandas assistenciais da populagao
e seu atendimento e esta articulado com os processos de programacao da assisténcia, disponibilidade
de servicos programados, cadastrados e contratados, a localizacao dos servigos, sua inser¢ao na rede
hierarquizada e resolutiva intra e intermunicipal, garantindo a equidade de acesso da populagdo aos
diferentes niveis e etapas do processo assistencial, a melhor alternativa terapéutica do momento, de

acordo com as necessidades do usuério.
9.1.3. Controle

O processo de descentralizagdo das agdes e servicos de saude exige que as funcgdes de
controle e avaliacdo sejam revistas para atender as responsabilidades municipais, incluindo

estruturacao, novas atribuigdes e conseqiientes mecanismos técnicos € operacionais para uma agao

mais efetiva.
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Este processo compreende nao apenas a constatagdo das condigdes
atuais, mas também, e principalmente, o levantamento das potencialidades e necessidades para que

o Municipio assuma seu papel na reorganizacdo do sistema de satde.
9.2. Avaliacio

As acdes e servicos estabelecidos neste plano, sob gestio municipal, serdo objeto de
avaliagOes sistematizadas, a fim de acompanhar e aferir o adequado atendimento as necessidades
de satde da populagdo, gerindo a oferta e monitorando o acesso a esses Servigos.

Os modelos de gestdo e assistencial propostos e ja& em desenvolvimento no Municipio,
requerem agdes e atividades de avaliagdo e acompanhamento integradas, num estreito
relacionamento institucional entre as areas de planejamento, vigilancia sanitaria, epidemiologica e
outras instancias de controle, a organizacao de servigos e o controle e avaliacdo de seus resultados,
focalizados na qualidade da assisténcia e o impacto dessas agdes e servigos sobre a saude da
populacdo, privilegiando a perspectiva do usudrio, por meio das diferentes instdncias que
incorporam sua participagdo na gestao.

A avaliagdo dar-se-a por meio de sistemas técnico-administrativos, com a utilizacao de
parametros e indicadores de desempenho e produtividade, de modo que possam, sistematicamente,
apontar a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.

Os indicadores para Avaliacdo da Atencdo Bésica, pactuados junto ao Ministério da Saude,
serdo o referencial para avaliagdo das areas e responsabilidades estratégicas minimas, inerentes a
gestao desse nivel de atengao.

Outros indicadores gerenciais serdo identificados de modo a aferir e demonstrar a eficiéncia
institucional e a eficdcia das agdes programadas. Indicadores de Desempenho do Previne Brasil

A Ouvidoria em Saude, a ser implementada como uma fungao de geréncia constitui-se num
elemento de avaliagdo permanente, capaz de emitir sinais de alerta e apontar para a revisao de rumos
de agdes, servicos e atividades da gestdo da saide municipal.

A Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satde (SMS) ¢ o canal de comunicac¢do por onde
os usuarios dos servicos publicos de satide buscam informagdes, esclarecem duvidas e encaminham

reclamacgdes, solicitagdes e sugestdes para melhoria do atendimento.

A aproximag¢do com a populac¢do ¢ um dos principais objetivos da atual gestdo. Este canal
de comunicagdo pode ser acessado pelo telefone, pela internet, por carta ou pelo atendimento
presencial e, neste, tém suas demandas encaminhadas diretamente aos profissionais, orientadas para
o trabalho. Em todos os atendimentos, o cidaddo recebe acompanhamento do processo e garantia

da resolugdo da demanda.

MUNICIPIO DE GUAPOREMA — ESTADO PARANA 58



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Guaporema - PR
CNPJ: 08.819.126/0001-02

\::?-rmrﬂ@,
G UA PO REMA PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO

9.3. Tecnologia de Informatica e Informacio em Saude

Dentre as funcdes dos sistemas de saude, a mais inequivoca ¢ a da informagdo. Todas as
correntes ideologicas concordam que essa ¢ uma funcao primordial e que deve ser executada em

diferentes ambitos, com distintos objetivos e para publicos diversificados.

A Constituicao Federal e as Leis Organicas da Satde orientam no sentido do direito a
informacao que a populacdo tem sobre seus estados de satde, bem como dos condicionantes e
determinantes do processo saude e doenca. Esse papel ¢ fundamental e constitui-se num forte
desafio porque a informac¢do na saude, tradicionalmente, ¢ entendida na sua dimensdo exclusiva de
atividade-meio, ou seja, como cobertura das decisdes, dos fatos e dos feitos que marcam a
cotidianeidade das organizagdes.

E fundamental, pois, entender que, além de ser uma atividade-meio, a informag¢do tem na
saude uma funcdo-fim. Como fungdo-fim, a informagcdo em saude vai manifestar-se como
informacao e formacao de cidadania, em trés dimensdes: a qualificagdo da demanda por saude a
partir da exigibilidade dos direitos por parte dos cidadaos; a qualificagdo da oferta de servigos de
qualidade aos cidaddos; ¢ a educagdo aonde se vai procurar desenvolver, nos cidadaos,
conhecimentos, atitudes, habitos e valores capazes de promover a saude.

Ao destacar pontos relevantes que a gestdo da saude necessita aprimorar, ha que se fazer
referéncia a necessidade de reorganizagao do sistema de informagao na SMS, carecendo a secretaria
investir sistematicamente no desenvolvimento de novas ferramentas para a gestao da informagado
em saude. A adocdo de uma tecnologia de informatica, agregada a um cartdo personalizado,
constituiu-se na pedra angular do sistema de informacgao ja existente, que devera sem implementado.

A vinculagdo do usuario ao Sistema Unico de Satide Municipal ocorre no momento da
efetivacao do seu cadastramento na unidade de saude mais proxima de sua moradia. O cadastro
permite que se registrem todos os atendimentos realizados para este usudrio na unidade de saude de
sua abrangéncia e em qualquer outra unidade do municipio.

Para que as informagdes em saude tenham a aplicabilidade conceitualmente definida pela
SMS, com a fidedignidade e agilidade indispensdveis para que a informagdo “certa” esteja
disponibilizada no tempo “certo” para tomada de decisdo e as conseqiientes intervengdes, ha que se
dispor da informatica como suporte para o estabelecimento de um sistema mais dindmico e eficiente
a administracao.

Seus beneficios incluem agilidade no atendimento aos usudrios; acesso facilitado para
qualquer unidade de trabalho; melhor aproveitamento dos recursos financeiros, materiais e

humanos; controle da produtividade; avaliagdo das acdes programaticas executadas; avaliagdo de

MUNICIPIO DE GUAPOREMA — ESTADO PARANA 59



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Guaporema - PR
N y CNPJ: 08.819.126/0001-02

GUAPOREMA PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO

desempenho; controle e avaliagdo; regulacdo, auditoria; faturamento dos
servicos produzidos; informagdes para controle e planejamento epidemiologico; auxiliar a

referéncia e contra-referéncia inter e intra-municipal de usuarios do sistema.
9.4. Planejamento

Planejamento No ambito do SUS, o planejamento em saude envolve a atuacdo integrada dos
trés entes federativos (Unido, Estados e Municipios) de forma que a acdo governamental efetive a
organizacao do trabalho, por meio da defini¢ao de papéis e de corresponsabilidades na alocacao de
recursos (humanos, fisicos, tecnologicos e financeiros). Na SMS, todas as areas se envolvem com
o planejamento em saude: a gestdo centralizada, a partir das decisdes tomadas e planos estratégicos
definidos pelos Secretarios e Equipe; O planejamento no SUS ¢ norteado por principios, legislagdo
e instrumentos especificos.

Os principais requisitos serdo demonstrados a seguir.

1. E atividade obrigatéria e continua;
2. Ascendente e integrado;
3. Deve ser integrado ao planejamento governamental geral;

4. Respeito aos resultados das pactuagdes entre os gestores nas comissoes intergestores

regionais, bipartite e tripartite;
5. Articulado constantemente com o monitoramento, a avaliacdo e a gestdo do SUS;
6. Deve contribuir para a transparéncia ¢ a visibilidade da gestao da satde; e
7. Considera as necessidades de saude da populacgao.

A legislagdo principal que trata sobre os instrumentos de planejamento e gestdo no SUS ¢ a
seguinte: Art. 165 a 169 da CF/1988; Art. 36 da Lei n° 8.080, de 1990; Lei n° 8.142, de 1990); Lei
Complementar n° 101, de 2000; Decreto n° 7.508, de 2011; Lei Complementar n° 141, de 2012
Portaria n° 2.135, de 2013 e Emenda Constitucional n°® 95/2016 . O ciclo de planejamento precisa
estar sincronizado com essa logica para permitir a harmonia das politicas de satide com as demais
politicas governamentais, bem como para promover o monitoramento e avaliacdo continua das

agoes.

9.5. Gestao de Pessoas e do Trabalho em Saude

MUNICIPIO DE GUAPOREMA — ESTADO PARANA 60



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Guaporema - PR
CNPJ: 08.819.126/0001-02

\::?-rmrﬂ@,
G UA PO REMA PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO

A Secretaria Municipal de Satde conta comservidores com diferentes
vinculos empregaticios: 33 estatutarios, 00 celetistas, 01 contratos temporarios, servidores a
disposi¢do da Secretaria, 05 estagiarios e 00 funciondrios terceirizados, distribuidos entre nivel

central e local.

Esse universo heterogéneo de multiplos vinculos, com diversidade de conhecimento e
formacao, precisa ser trabalhado no sentido de adquirir habilidades e caracteristicas exigidas pela
Estratégia Saude da Familia.

A area de gestao de pessoas compreende o desenvolvimento e a administracao de pessoal.
O desenvolvimento incorpora as agdes que visam preparar os trabalhadores para executar suas
funcdes com seguranca, eficiéncia e eficacia, para tanto, devendo trabalhar ndo sé os aspectos
técnicos, mas também os comportamentais.

A adogao da Estratégia Saude da Familia impde dedicarmo-nos a area de desenvolvimento,
tendo em vista a necessidade de transformarmos profissionais com formacao e pratica especializada
e segmentada para atuarem com pratica e visdo generalistas, realizando suas atividades em equipes
multidisciplinares, respeitando e reconhecendo como importantes os diversos saberes e tendo
compromisso com o resultado do trabalho.

Os espacos de formacao e educacdo nas organizagdes nao podem mais ser de reproducao,
mas sim de construcdo de conhecimento e de transformacdo. Essa perspectiva sublinha a
importancia de se levar para dentro da organizagdo o conceito de educacdo permanente, criando as
condi¢des de desenvolvimento, fluxo e melhoria continua desse conhecimento.

O novo processo de aprendizagem libera a forca criativa inerente as pessoas € concentra a
energia e inteligéncia das pessoas para os objetivos institucionais.

Neste sentido € preciso criar novas estratégias para o desenvolvimento de recursos humanos,
que ultrapassem o modelo formal de treinamento, ganhando novos espagos e formas de tornar cada
profissional um agente de mudanga.

O sucesso da Satde da Familia como pratica hegemonica no municipio de Guaporema
depende de vérios fatores, especificamente a formacao de profissionais, que deve ser colocada como
o grande desafio desse processo rumo a mudanca de fato do modo de pensar e fazer satude.

Devido a necessidade de um processo de educagdo permanente, a SMS tem por objetivo a
capacitacdo dos Profissionais da Atencdo Basica e de Saude da Familia, através dos seguintes
instrumentos:

Participagdo em cursos, seminario, palestras e capacitacdes conforme disponibilizado pela

SESA, e também Prefeitura Municipal.

9.6. Administraciao de Carreiras e Vencimentos
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E do conhecimento de todos, que o ser humano necessita que ocorra, ao
longo de sua vida pessoal e profissional, de acontecimentos e fatos que desperte e mantenha o seu
animo, sua vontade de realizar e fazer novas coisas.

Na relagao trabalhista, as pessoas se comportam da mesma maneira, ou seja, nao basta como
motivacao permanente as condigdes salariais e de carreira postos no momento de ingresso na
institui¢do, € necessario que elas sejam estimuladas através da visualizagdo clara de onde e quando
podem alcancar metas e objetivos pessoais e profissionais.

Sendo assim, administrar carreiras e vencimentos passa a ser de grande importancia para a
Secretaria para obtengao de éxito a médio e longo prazo na implementacao dos servigos, utilizando-
se de mecanismos que renovem e provoquem nos servidores a motivagdo para a realizagao de um
trabalho de qualidade e que satisfaca os trés atores deste processo: populacdo, institui¢ao € o proprio
servidor.

O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos — PCCV ¢ o instrumento fundamental para que
se possa estabelecer com o servidor requisitos e valores que prestigiem na sua trajetoria profissional,
a formacao, a capacitagdo e compromisso com o resultado do trabalho, deixando evidente para o
profissional qual o caminho a ser percorrido para o seu sucesso na instituicdo. Para a institui¢ao
significa ter a possibilidade de, junto com o servidor, assumir o controle sobre as carreiras,
direcionando o conjunto de esforgos pessoais e institucionais para o alcance dos objetivos desejados,
bem com tornar atraente ao servidor sua permanéncia na Secretaria.

O PCCYV deve ter como balizadores alguns principios que o caracterizem como uma valiosa
ferramenta gerencial. Para que isso acontec¢a deve estar balizado nos seguintes principios: amplitude
dos cargos, valorizacdo do conhecimento, ser especifico e conciso e de perspectivas reais ao
servidor de uma carreira compensatoria.

A Administragdo Municipal sinalizou em dire¢@o a instituicdo de um PCCV adequado as
responsabilidades da SMS, entretanto igualmente adequado as condi¢des financeiras do tesouro

municipal de Guaporema

9.7. Apoio Logistico as A¢oes Finalisticas.

A Secretaria Municipal de Saude devera intensificar gestoes junto as demais secretarias do
Municipio de tal forma que as atividades administrativas ndo sejam impeditivas da consecugao das
atividades fim dirigidas ao conjunto dos cidaddos. Estas atividades estdo diretamente relacionadas
ao suprimento e ressuprimento da SMS em insumos estratégicos em saude, como medicamentos,

material médico-ciragico principalmente os diretamente relacionados com as urgéncias, materiais
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de expediente estratégicos, equipamentos vinculados a assisténcia ao cidadao,

bem como os de apoio as informagdes e administrativos.

9.8. Parcerias com Institui¢oes de Ensino

A cultura predominante até hoje presente, tanto na esfera académica quanto na realidade
pratica e cotidiana das profissoes, em formar profissionais para o modelo assistencialista e de saber
fragmentado, s6 serd modificada a partir do contato direto de alunos e profissionais com o modo de
fazer saude que, sem desconsiderar a assisténcia, privilegie a promog¢ao da satde e a prevencao de
doencas. Para tal, o estabelecimento de convénios e parcerias com instituigdes de ensino e entidades
profissionais possibilitarda a SMS o intercdmbio técnico, cientifico e a troca de conhecimentos

necessarios ao processo de aperfeigoamento de sua estratégia.

9.9. Desenvolvimento Gerencial

Na perspectiva de Estratégia Saude da Familia a fung¢ao gerencial ganha especial destaque,
uma vez que caberd ao gerente a sensibiliza¢do cotidiana, a orientagdo nas fungdes rotineiras que

determinardo a real mudanca de praticas e posturas.

O gerente, que integra a equipe como membro atuante, deve contemplar um perfil de dinamismo,

iniciativa, criatividade e conhecimento técnico.

9.10. Reorientacio do Modelo de Atencao

No momento atual toda a atencdo do sistema esta voltada para a implantagdo das Redes
Assistenciais com foco na atengdo primaria. Este movimento vem provocando profundas mudangas
no modelo de gestdo, estabelecendo estratégias gerencias locais e a nivel administrativo central mais
qualificado, proximo e compromissado com a satde de suas comunidades.

O fortalecimento da Unidade de Saude como porta de entrada do sistema, para transforma-
la em referéncia para resolugdo de até 80% dos problemas de satide da populagdo; a estruturacao da
média complexidade intra-municipal e o devido encaminhamento da populacao para os niveis de
maior complexidade quando esgotar-se essa capacidade resolutiva, também faz parte desse processo
de deslocamento do poder central para as localidades onde atuam os trabalhadores da atengdo

primaria.
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Muito além do atendimento a demanda, que deve ser realizado sempre
com muito respeito e qualidade, os programas trabalhados pela Secretaria Municipal da Satde

buscam reforgar a protecdo e a promogao em saude, assim como prevenir o surgimento de doengas.

Impulsionar ainda mais o SUS no Municipio significard reforcar a importancia da base
populacional em suas areas de abrangéncia, de risco, familias, voltar-se para atencdo as condigdes
crOnicas e causas externas, como exemplos hipertensdo, diabetes, neoplasias, homicidios,
integrando os diferentes servicos de saide numa rede poliarquica de pontos de atengdo para dar
conta de resolver estes agravos prevalentes. Esses pontos de atengdo sdo lugares onde se presta um
servigo de satde, sendo este interligado a outros pontos de atencdo, em estrutura de rede. Como
exemplos de pontos de aten¢do neste municipio Guaporema, podemos citar as unidades de saude,
os ambulatérios de consultas especializadas, os laboratorios de analises clinicas, o centro de atengao
psicossocial, pronto-atendimento, entre outros.

A rede de unidades bésicas de saude devera ser a porta de entrada preferencial do sistema
de saude, acompanhando permanentemente os cidadios e organizando o fluxo entre os servigos. O
perfil das doengas vem demonstrando que mudanca de hébitos e auto-cuidado ¢ essencial para a
manutenc¢do do estado de saude dos ambientes e das pessoas.

Para o fortalecimento da Ateng¢do Priméria em Saude no municipio de Guaporema serao
desenvolvidas as responsabilidades minimas nas areas estratégicas prioritarias.

Satude da Crianga, Satide da Mulher, Saude do Idoso, Satde Bucal, Saide mental, Controle
da Hipertensao Arterial, Controle do Diabetes Mellitus, Eliminagao da Hanseniase, Controle da
Tuberculose, Outras endemias prevalentes: Dengue, Leishimaniose, Raiva Animal, Doenga de

Chagas, malaria dentre outras.
9.11. Investimentos

Esta prevista a amplia¢do da rede fisica para propiciar maior cobertura & populag@o por meio
de:
a. Implantacao da Estratégia Saude da Familia Rural, para atendimento as populagdes.
b. Relativamente ao desenho da rede de atencdo a satde, além da manutengdo da rede fisica ja
existente, outros pontos de atencao serdo agregados:
c. Constru¢do Da Unidade de Pronto Atendimento as urgéncias UPA;

d. Reforma e ampliagao das Unidades de Saude: USF;

9.12. Financiamento
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Por financiamento em saude, compreende-se o aporte de recursos
financeiros para a viabilidade das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude (ASPS), implementados
pelos Estados, Municipios e Distrito Federal. Conforme determina o § 1° do Art. 198 da
Constitui¢do Federal de 1988 (CF/88), o Sistema Unico de Saude sera financiado com recursos da
Unido, dos Estados e dos Municipios, além de fontes suplementares de financiamento, todos
devidamente contemplados no orcamento da seguridade social de cada ente.

Para operacionalizar essas agdes, a Lei Complementar n° 141/2012 preceitua que as
despesas com saude deverdo ser financiadas com recursos movimentados por meio de fundos de
saude, que sao unidades orcamentarias gerenciadas pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal
e pelos Municipios. Cada esfera governamental deve assegurar o aporte regular de recursos ao
respectivo fundo de satde de acordo com a Emenda Constitucional n° 29, de 2000.

As transferéncias (regulares ou eventuais) da Unido para Estados, Municipios e Distrito
Federal estdo condicionadas a contrapartida destes niveis de governo, em conformidade com as
normas legais vigentes (Lei de Diretrizes Orcamentarias e outras).

Esses repasses ocorrem por meio de transferéncias ‘fundo a fundo’, realizadas pelo Fundo
Nacional de Saude (FNS) diretamente para os Estados, Distrito Federal e Municipios, ou pelo Fundo
Estadual de Saude aos municipios, de forma regular e automatica, propiciando que gestores
estaduais e municipais possam contar com recursos previamente pactuados, no devido tempo, para

o cumprimento de sua Programagao de Acdes e Servigos de Saude.

Quadro Recursos recebidos do Ministério da Satide no ano de 2020.

Blocos de financiamento Componentes Valores recebidos
ATENCAO BASICA Capitag@o ponderada agoes | R$ — TOTAL ANUAL
entratégias indicadores de desenho
Agente Comunitarios de Saude 376.276,59
ATENCAO DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE R$ - TOTAL ANUAL
AMBULATORIAL E
HOSPITALAR 0,00

Piso fixo de vigilancia e promogao
VIGILANCIA EM SAUDE da saude — PFVPS

Incentivo ao Fortalece De Agoes De
Praticas Corporais/Atividade Fisica | R$ - TOTAL ANUAL
Acgoes Estruturantes De Vigilancia
Sanitaria - (FNS 67.687,61

MUNICIPIO DE GUAPOREMA — ESTADO PARANA 65



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Guaporema - PR
CNPJ: 08.819.126/0001-02

GUAPOREMA PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO

Piso estratégico - gerenciamento de

risco de VS (FNS
COVID-19 COVID FEDERAL 207.448,33
ASSISTENCIA Programa de assisténcia | R§ — TOTAL ANUAL
FARMACEUTICA farmacéutica basica 30.000,00

Incentivo para construgdo o reforma
INVESTIMENTOS de polos da academia da saude -4 R$ —- TOTAL ANUAL
ampliada, UBS, Hospital, entre outros 710.126,74

Programa de financiamento das
agoes de alimentacdo e nutri¢do
(VAN)

TOTAL RECEBIDO RS 710.126,74

10. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO PLANO DE SAUDE

A partir das deliberagdes da Reunido do Conselho Municipal foram elaboradas 4 Diretrizes
abrangentes para o Plano Municipal de Saude 2022-2025:

Os objetivos, as diretrizes e as metas do presente Plano Municipal de Saude, a seguir
apresentados estao distribuidos, segundo eixos de atencao. Os resultados esperados estdo expressos
de forma simplificada em quadros de programas, cujas ag¢des diretamente relacionadas ao seu
alcance serdo detalhadas em Programagdes Anuais de Saude.

As Diretrizes expressam ideais de realizacdo e delimitam escolhas prioritarias do Plano,
definidas em razao das caracteristicas epidemiologicas, da organizagao dos servigos, do sistema de
saude e da Politica de Saude. As diretrizes indicam as linhas de agdo aserem seguidas, em um
enunciado-sintese. Especificamente, expressam decisdes de carater geral, destinadas a tornar
publicas as intencdes de atuagdao do governo e orientar o planejamento:

Quais os compromissos prioritarios serao assumidos?

Qual a pauta de assuntos que o governo e a sociedade priorizag¢do na area de saude?

O(s) Objetivo(s) de cada diretriz representa(m) os resultados desejados, “o que se quer”, “ o
que se pretende”, a fim de superar, reduzir, eliminar, prevenir ou controlar os problemas
identificados, em coeréncia com as politicas de saude e com as viabilidades politica, economica,
técnica e institucional.

A(s) Meta(s) especifica(m) a magnitude da mudanca desejada ou o(s) resultado(s) visado(s)
com o objetivo. Um mesmo objetivo pode apresentar mais de uma meta, em razao da relevancia

destas para seu alcance. A meta requer ser monitorada e avaliada por meio de um indicador de fonte

MUNICIPIO DE GUAPOREMA — ESTADO PARANA 66



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Guaporema - PR
CNPJ: 08.819.126/0001-02

GUAPOREMA PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DO MUNICIPIO
oficial. Necessita ser factivel e alcangavel e, ao mesmo tempo, ousada no

sentido de visualizar um futuro melhor.
O registro da Linha de Base e da data de afericdo desse resultado “possibilita a comparagao
do indicador ao longo da execucao do plano de saude, partindo de um resultado anterior”.

O Indicador ¢ uma variavel que representa uma meta, em geral numérica (numero absoluto

ou indice/relagdo: percentual, taxa, coeficiente, razao). Permite mensurar as mudangas propostas e

acompanhar o respectivo alcance. Os principais atributos de um indicador sdo validade,

confiabilidade, mensurabilidade

DIRETRIZ 01: Fortalecimento da Rede Mae Paranaense

OBIJETIVO: Organizar e qualificar a atengdo materno-infantil
Item | Meta 2022 — 2025 Linha de Indicador para | Ac¢des 2022 -2025
Base Monitoramento e
Avaliacdo da Meta

1.1.1 | Ampliar para 100% 2020 Proporcao de | - Intensificagdo deorientagdes e
das gestantes SUS 96,1% gestantes SUS com 7 | realizagdo de teste rapido
com 7 ou mais ou mais consultas de | (BHCG);
consultas no pré- pré-natal. - Continuidade da utilizagdo da
natal. carteirade gestante, da crianca e

Linha
Guia.
1.1.2 | Vincular 80% das 2020 Propor¢do de gestantes| - Estratificagdo de risco as
gestantes e criangas com
gestantes SUS ao 75% SUS vinculadas garantia da referéncia pré-natal
hospital para Ao hospital para parto e puerpério, para O
atendimento
realizagdo do parto, realizagdo do parto. hospitalar e ambulatorial as
conforme gestantes e criangas de risco
estratificacdo de habitual, intermediario e alto risco
risco. e promogao da interagdo com a
UBS.

1.1.3 | Manterem 0 o 2020 Numero de obitos - Orientagdo no pré- natal;
numero de 0 maternos em Promocao do atendimento
Mortalidade Determinado periodo | humanizado a getante no
Materna. e local de residéncia. | pré-parto, parto e puerpério;

- Acompanhamento pela
equipe as gestantes que apresentam|
riscos.

1.1.4 | Manterem 0 o 2020 Numero de 6bitos - Implantacdo da estratificacdo
numero de infantil em De risco das criangas de até um
mortalidade infantil determinado ano.

periodo e local de - Incentivo ao Aleitamento
residéncia. Materno e acompanhamento do
RN e da puérpera seguindo
protocoloda Rede Cegonha.
-Encaminhamento e
acompanhamento das criangas
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estratificadas principalmente de alto
risco.

normal em relacdo
ao ano anterior

Unico deSaude e na
SatdeSuplementar

1.1.5 | Realizar 3 testes de 2020 Realizar o numero de | - Incentivo a educacio
Sifilis, HIV e 100% 03 testes para Sifilis, | permanente dos profissionais,
Hepatite nas (05 HIV e Hepatite em | visando qualificar 0s
gestantesno 1°,2°¢ | exames 100% das gestantes. atendimentos as gestantes e
3° trimestre por criangas.

gestante) - Realizar  orientacdes com
materiais técnicos, educativos
para profissionais e
comunidade.

1.1.6 | Aumentar em 2% 2020 Propor¢do de parto | - Realizar orientagioa comunidade
ao ano o parto 41,67% normal no Sistema | sobre o planejamento familiar.

- Orientar gestantes quanto aos
cuidadose riscos de cada tipode
parto (parto normal e cesariano)
-Orientar e  melhorar  os
encaminhamentos para a realizacao
delaqueadura pos- parto normal.

da Rede

Agoes que complementamtodas as metas

- Orientar as gestantes quanto ao atendimento hospitalarde

referéncia

- Elaborar materiais educativos de orientacdo quanto ao
aleitamento materno, alimentagdo adequada, parto natural,
paternidade e orientagdes gerais desde o primeiro més de
gestacdo ao primeiro ano de vida.

DIRETRIZ 02: Fortalecimento da Rede Parand Urgéncia

OBIJETIVO: Garantir acesso qualificado dos pacientes em situagdo de urgéncia e
emergéncia aos pontos de atengdo resolutivos da Rede.

Item Meta 2022 — Linha de Indicador para Acdes 2022 - 2025
2025 Base Monitoramento
e Avaliagdo da
Meta
2.1. Manter em 2020 Taxa de - Participagdo de
1 0,00% a taxa de (0,00/100.000hab.) mortalidade qualificagdo de equipe
mortalidade por por causas da APS para prestar o
causas externas, externas, primeiro atendimento
exceto exceto nas situagdoes de
violéncias. violéncias/ urgéncia e emergéncia
100.000 hab. e encaminhamento
adequado para
continuidade de
tratamento dentro da
rede de servigos.
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2.1.2

Reduzir a taxa de | 2020 Taxa de
mortalidade por (142,99/100.000hab | mortalidade por
doencas cardio e ) doencas cardio e

cerebrovasculares
em 2,5%, em
relacdo ao ano de
2020, na faixa
etaria de 0 a 69
anos.

a 69

cerebrovascula res
na faixa etaria de 0

anos/100.000hab.
nessa faixa etaria

- Promogao da utilizagdo de
protocolos assistenciais na
urgéncia e emergénciada
atencdo primaria da Rede
de acordo com o
preconizado.

- Estruturar a Unidadede
Satde para realizag¢do do
primeiro atendimento.

- Criar meios de utilizar

o sistema de Regulagdo
visto que no municipio
nao tem hospital.

DIRETRIZ 03: Fortalecimento da Rede de Aten¢ao a Saude Mental

OBJETIVO: Efetivar o cuidado a saude mental no nivel primario de atencao da Rede.

Item | Meta 2022 — Linha Indicador para Acgdes 2022 - 2025
2025 deBase Monitoramento e

Avaliacdo da
Meta

3.1.1 | Acompanhar 2020 Registro de - Utilizar os instrumentos
100% dos casos 20 visitas, numeros | da Oficina APSUS —Saude
de transtornos Atendimentos| de pacientes Mental
psiquicos graves acompanhados. - Estimulo a realizagao de

atividades educativassobre o
uso de alcool

3.1.2 | Ampliar a atengdo | 2020 Registro de - Concluir o processode
¢ encaminhar 01 Atendimentos, estratificacdo de risco para
100% da demanda | Internamento | a¢des educativas | satde mental ¢ utilizagdo da
para reabilitacdo de e nimero de linha guia para atendimentos e
drogas licitas e internamentos. acompanhamentos depacientes.
ilicitas.

3.1.3 | Acompanhar e 2020 Registro de - Identificacdo dosusuarios.
encaminhar os (variavel de | Atendimentos / - Encaminhar pacientes aos
usuarios de acordo com | encaminhamentos | servigosnecessarios.
psicotropicos ademanda) - Inserir os pacientesem
identificados atividades oferecidas pelo

Municipio (Intersetorialidade).

Agdes que - Participa de Educacdo Permanente (Estado) para os

complementam todas as | profissionais de saude para qualificar os servicos;

metas da Rede - Acompanhar internamentos psiquiatricos;

- Atender familiares com orientacdo, controle de
medicagdo apds internamento.

- Estimular a participacdo das pessoas mais vulneraveis aos
transtornos mentais em grupos de atividades ludicas, fisicas e
artesanais para prevencao e/ou inclusdo.

- Implementar das ac¢des intersetoriais.
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DIRETRIZ 04: Fortalecimento da Rede de Saude Bucal

Item | Meta 2022 — 2025 Linha de Indicador para Agoes 2022 - 2025
Base Monitoramento e
Avaliagao da Meta

4.1.1 | Manter em 100% a | 2020 Cobertura - Implementag¢do das a¢des de
cobertura (100%) populacional Satde Bucal na APS e na
populacional estimada pelas Promocao da Saude.
estimada pelas equipes basicas de | - Mudanga de processo de
equipes de saude satude bucal. trabalho na APS,objeto da
bucal tutoria.

- Aplicagao do instrumento de
estratificacao de risco em
Satde Bucal para os grupos
prioritarios eclassificagao de
risco das urgéncias.

- Manutencao doPrograma
de Deteccao

Precoce do CancerBucal.

- Distribuicao de Azul de
Toluidina eAcido Acético
paraas UBS.

- Utilizagao dos recursos do
APSUSnos Municipios que
recebem incentivo financeiro.
- Promogao de atendimento
a pessoa com deficiéncia

de forma prioritaria.

- Monitoramento das acoes
de fluoretacdo das aguas de
abastecimento emconjunto
com a Vigilancia
Ambiental.

4.1.2 | Reduzirem 10% o | 2020 Proporcao de - Utilizagao de cimento de
percentual de (5%) exodontias sobre iondmero de vidro
exodontia em procedimentos - Mudanga de processo de
relacdo aos restauradores trabalho na APS —Tutoria
procedimentos APSUS.
restauradores, com
base no anoanterior.

Acdes que complementamtodas as metas | - Participa¢do da Educagdo Permanente, com vistas
da Rede a qualificagdao dos profissionais e das praticas em
saude.

- Utilizagdo, impressao e distribuicdo de materiais
técnicos, educativos e de orientacdo para
profissionais ecomunidade.

Acompanhamento de pacientes encaminhados a CEO,
para continuidade do cuidado.
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DIRETRIZ 05: Fortalecimento da Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia (PCD)

OBJETIVO: Articular, nos pontos de atencao a satide, a promogao, prevengao,
assisténcia, adaptagdo e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia.

Item | Meta 2022 — 2025 Linha de Indicador para Acgdes 2022 - 2025
Base Monitoramento e
Avaliacao da
Meta

5.1.1 | Manter Teste do 2020 Percentual de - Implementagdo de acdes de
Pezinho em 100% (100%) nascidos vivos prevencdo e  identificacdo
dos nascidos vivos que realizaramo | precoce  das  deficiéncias
do municipio teste do pezinho vinculadas ao teste

do pezinho.

5.1.2 | Manter 2020 Registro de - Atender a pessoa com
acompanhamento atendimentos deficiéncia com
fisioterap€utico em acompanhamento
100% conforme fisioterapéutico para prevengao
demanda para a de complicagcdes e melhorar a
pessoa com qualidade de vida dos pacientes.
deficiéncia. - Encaminhar conforme

demanda ao Programa de
Ortese e Protese.

Acgdes que complementam
todas as metas da Rede

- Participacdo da Educacdo Permanente para melhoria do
atendimento a Pessoa com Deficiéncia, de forma descentralizada,
realizadas pelo Estado.

- Elaborar, impressdo e distribui¢do de materiais técnicos,
preventivos, educativos e de orientagdo para profissionais e
comunidade.

- Investimentos em estrutura da Unidade de Saude do SUS,
observada a acessibilidade do usuario.

- Pleitear o repasse de incentivo Projeto AMENT.

- Orientacdo no pré-natal referente a realizagdo doTeste do
Olhinho, Teste do Coragaozinho ¢ Teste da Orelhinharealizados
dentro do hospital maternidade.

* Monitoramento da realizacdo do Teste do Olhinho emnascidos
vivos pelo SUS.

DIRETRIZ 06: Fortalecimento da Rede de Aten¢ao a Satude do Idoso

MUNICIPIO DE GUAPOREMA — ESTADO PARANA 71




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Guaporema - PR
CNPJ: 08.819.126/0001-02

GUAPOREMA PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO

OBJETIVO: Estruturar a atencao integral e integrada a saude da pessoa idosa.

Item | Meta 2022 — Linha de Indicador para Agdes 2022 - 2025

2025 Base Monitoramento e
Avaliagao da
Meta

6.1.1 | Reduzirem 1% a Taxa de - Desenvolvimentode
taxa de mortalidade estratégias para prevencao das
mortalidade ( 0 casos) prematura (de 30 | doengas e condi¢des
prematura (de 30 a 69 anos) pelo prevalentes na populagdo
a 69 anos) conjunto das idosa.

quatro principais | - Realiza¢do da atengdo
doengas cronicas | domiciliar para atendimento da
nao populacao idosaque ndo possui
transmissiveis condi¢des nenhuma de ir até o
(do aparelho servico de saude.

circulatorio, - Incrementacao das acoes
cancer, diabetes e | dentro doPrograma para
respiratorias Cuidados Continuados
cronicas) por 100 | Integrados.

mil habitantes - Estimulo a vacinagao de
nessa faixa etaria | idosos conforme

6.1.2 | Manter em até 2020 Proporgao de recomendagdes especificas
32% as (17,58%) internagdes por para afaixa etaria.
internagdes por causas evitaveis, | - Promocao daarticulacao
condigoes na faixa etaria intersetorial, visando oferecer
sensiveis a APS, acima de 60 anos | seguranca a populacao idosa e
na faixa etaria oportunidade de participagao
acima de 60 anos social.

6.1.3 | Manter 2017 Percentual da - Utilizagdo e avaliacao da
estratificagdode | (100%) estratificagdo de | estratégia de estratificagdo de
risco para risco para risco para Fragilidade do idoso.
Fragilidade de Fragilidade de - Monitoramentodo processo de
idosos igual ou idosos no estratificacao, envolvendo a
maior a 80%. municipio. SESA (Regionaisde Saude) e

municipio.

Acdes que complementam todas as metas - Participacdo da Educagdo Permanente e/ou

da Rede continuadaem Saude do Idoso, realizada pelo

Estado.

- Elaborar, impressao e distribui¢do de materiais
técnicos, preventivos, educativos e de orientacdo
para profissionaise comunidade sobre saude do
idoso.

Realizar avaliacao das agoes em Satude do Idoso.

DIRETRIZ 07: Qualificacdo da Aten¢dao Priméria a Saide no Municipio
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OBJETIVO: Desenvolver agoes e servicos qualificados na Atengao Primaria,
promovendo a integralidade e a equidade.

Item | Meta 2022 — 2025 | Linha de Indicador para Acdes 2022 - 2025
Base Monitoramento e
Avaliacdo da Meta
7.1.1 | Manter em 100% a | 2020 Cobertura - Implementacdo doPrograma
cobertura (100%) populacional de Qualificagao da Atencao
populacional estimada pelas Primaria a Satide — APSUS
estimada pelas equipes da como estratégia de diagnostico,
equipes da Atencao Atencdo Primaria | planejamento e implementagdo
Primaria de acoes de saude.
7.1.2 | Manter igual ou 2020 Proporcao de - Monitoramento e avaliacdo do
menor a 28% as (17,58%) internacdes por cuidado as doencas
internagdes por causas sensiveis a | sensiveis a AtengdoPrimaria.
causas sensiveis da Atencao Primaria
Atencdo Primaria
7.1.3 | Atingir a razdo de 2020 Razdo entre - Alimentacdo do Sistema de
exames (1,08) exames Informagao do Cancer —
citopatologicos do Citopatologicos SISCAN.
colo do utero em do colo do utero - Intensifica¢ao da coleta de
0,65 ao ano, na na faixa etaria de | citologia do colo do utero na
populagdo--alvo 25a64 anosea populagdo feminina,
populacao prioritariamente na faixa de 25
feminina na a 64 anos.
mesma faixa etaria | - Rastreamento de mulheres
para as acgoes de controle do
cancer do colo do utero na APS.
7.1.4 | Manter a razdo de 2020 Razao entre - Intensificagdo de orientagdo
mamografias (0,61) mamografias para realizacdo de mamografias
realizadas na realizadas nas na populacao feminina,
populagao-alvo em mulheres de 50 a | prioritariamente na faixa de 50
0,40 ao ano 69 anos e a a 69 anos.
populacao - Rastreamento de mulheres
feminina nessa para as acgoes de controle do
faixa etaria cancer de mama na APS.

Agdes que complementam
todas as metas da Rede

- Participacdo da Educagdo Permanente com vistas aqualificagdo dos
profissionais da APS.
- Elaborar, impressdo e distribui¢do de materiais técnicos,

preventivos, educativos e de orientagcdo paraprofissionais e

comunidade.

- Manutencao do atendimento de OxigenoterapiaDomiciliar
Prolongada — ODP.
- Adesao ao Incentivo ao Transporte Sanitario.

- intensificacdo da participacao da equipe na estratégiada Segunda
Opiniao Formativa.
- Sensibilizagdo da equipe para adesdo e efetivagdo do processo de

Tutoria.
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DIRETRIZ 08: Fortalecimento das A¢des de Promogao da Saude

OBIJETIVO: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ac¢oes e reduzir
vulnerabilidade e riscos a saude relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

para usuarios,
gestores e
profissionais da
saude.

Item Meta 2022 — 2025 | Linha de Indicador para | Agdes 2022 - 2025
Base Monitoramento
e Avaliagdo
da Meta

8.1.1 Manter em 80% o | 2020 Percentual de | - Realizagdo de agdes daarea de
acompanhamento (91,18%) | cobertura de Alimentagao ¢ Nutricao.
das acompanhame | - Monitoramento da situagao
condicionalidades nto das alimentar e nutricional dos
do Programa Bolsa condicionalida | beneficiarios do PLC.

Familia des do - Participagdo da Educagao
Programa Permanente, com vistas a
Bolsa Familia | qualificacdo dos profissionais e
na Saude das praticasem saude.

8.1.2 Manter em 80% o | 2020 - Percentual de | * Promogao de agdes de
acompanhamento 80% cobertura de educacdo em saude para os
nutricional das (28 acompanhame | usuarios do SUS.
criangas criangas nto - Elaboracao, impressao e
beneficiarias do atendidas) | Nutricional das | distribui¢do de materiais
Programa Leite das criangas técnicos, educativos e de
Criangas beneficiarias orientacdo para profissionais e

pelo comunidade.
PLC - Utilizagao da tecnologia do

8.1.3 Realizar 15 2020 Numero de Cuidado Compartilhadonas
iniciativas anuais 20 iniciativas equipes de Atenc¢ao Priméaria a
voltadas a Atividades | realizadas Satde e com a elaboragdo dos
Promogao da Satde | realizadas planos de autocuidado apoiado

junto aos usuarios.

- Utilizacdo da linha de cuidado
do sobrepeso e daobesidade na
Atencdo a Saude as Pessoas em
Condi¢ao Cronica.

- Promocao da intersetorialidade
nodesenvolvimento dasAcoes.

- Realizacdes de atividadesde
conscientizagao ¢ orientagoes
nas seguintes tematicas:
Tabagismo; Uso Abusivo do
Alcool; Alimentacdo Saudavel;
Atividade Fisica;Exposi¢cao
Solar.

DIRETRIZ 09: Fortalecimento da Regulacdo do Acesso aos Servicos do SUS

OBJETIVO: Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servigo médico adequado,
no tempo oportuno.
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pacientes sdo
encaminhados
a Santa Casa
de Cianorte
“porta
aberta”.

Item | Meta 2022 — 2025 | Linha de Indicador para Acdes 2022 - 2025
Base Monitoramento e
Avaliacao da
Meta
9.1.1 | Implantar o 2020 Proporgao da - Anélise e
acesso de 100% (0%) populacao compatibiliza¢do da
da populagdao SUS | Municipio vinculada a oferta de servigos
aregulacdo de nao possui Regulagao de com a demanda
urgéncia Hospital, os | Urgéncia assistencial, baseada nos

Indicadores epidemiologicos.
- Realizagao da gestdo de
Contratos e convénios de
Prestadores e consorcios
vinculados as Redes de
Atencao e Linhas de
Cuidado.

- Implantacao ou
estabelecimento de parceria
Para efetivar regulagao
médica do acesso dos
pacientes aos diferentes
Pontos da Rede, o
Municipio nao possui
hospital.

DIRETRIZ 10: Fortalecimento do Desenvolvimento Municipal da Atengdo a Saude
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OBJETIVO: Qualificar a atencao ambulatorial, contribuindo para a estruturagdo daUnidade de
Saude e a organizacao das Redes de Atencdo a Satde prioritarias para a

SESA destinadas a atender a saude da populagao usuaria do SUS.

Item | Meta 2022 — 2025 | Linha de Indicador para Agdes 2022 - 2025
Base Monitoramento e
Avaliagao da
Meta
10.1.1 | Pleitear recursos 2020: Numero de - Realizagao de convénios ou
financeiros para 01 Unidade de | Unidade que outrotipo de transferéncia para
construcao da Satde sem receberdo repasse | construcdo, ampliacao e
Secretaria de estrutura de recursos reforma em parceria com a
Saude, ampliagdo | adequada e financeiros para SESA e Ministério da Saude,
e reforma da sem condig¢des | construgao, visandomelhorar a qualidade
Unidade de Satde. | de comportar a| ampliagdo ou do atendimento e o acesso da
equipe. reforma. populagdo usuariado SUS.
10.1.2 | Pleitear recursos 2019/2020: Numero de - Realizagdo de convénios para
financeiros para Recebimento | Equipamentos repasse de recursosfinanceiros,
aquisi¢ao de de R$ adquiridos com visando a aquisi¢do de

equipamentos para
Unidade de Saude.

para aquisicao
de
Equipamentos

repasse financeiro
para aquisicao de
equipamentos

equipamentos paraa Unidade
de Saude.

- Realizagao de
Monitoramento eavalia¢ao
dos convénios.
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DIRETRIZ 11: Fortalecimento da Governanga Regional e Macroregional

OBJETIVO: Fortalecer a CIB Estadual e as CIBs Regionais.

Item | Meta 2022 —2025 | Linhade Indicador para Agoes 2022 — 2025
Base Monitoramento e
Avaliagao da
Meta
11.1.1 | Participagdo nas 2020: Numero de - Provimento de transporte e
reunides da CIB 03 reunides | reunides recursos para assegurar a
Estadual, Grupos da CIB realizadas participagdo do gestor nas
Técnicos e das Estadual 02 reunidesda CIB Regional,
CIB’s Regional. reunides por Grupos Técnicos eCIBs
CIB Regional.
Regional

DIRETRIZ 12: Fortalecimento da Gestao dos Servigos Proprios

OBJETIVO: Investir em infraestrutura das Unidades Proprias.
Item | Meta 2022 —2025 | Linha de Indicador para Agoes 2022 — 2025
Base Monitoramento e
Avaliagao da
Meta

12.1.1 | Construir, Ampliar | 2021: N° de  sedes| - Pleitear recursospara obras.
e/ou reformar as Elaboracao do| construidas, - Contratacdo dosProjetos.
sedes da Secretaria | Projeto de ampliadas el - Implantagcdo dosProjetos.
de Satde, Unidade | ampliacdo e | reformadas. - Instrugao de processo
deSaude, Clinica | reforma da licitatériopara contratacdo da
Odontolodgica e Unidade de obra.

Fisioterapia. Saude e - Assinatura de Contrato.
construcdo da - Acompanhamento das
Secretariade medigdes concluidas por fase
Saude da obra.

12.1.2 | Estruturar e 2021 Numero de - Pleitear recursos para
reestruturar a Processo de | equipamentos aquisi¢do de equipamentos e
unidade de saude | aquisi¢doem | adquiridos. materiais permanentes para a
com equipamentos | fase inicial. Unidade de Satde, Secretaria
€ materiais de Saude,Clinica de
permanentes Fisioterapia.

12.1.3 | Adquirir veiculos | 2020 N° de veiculos - Pleitear recursos para
para reposi¢do da | Aquisi¢des adquiridos aquisi¢do de veiculos para
frota da rede deO... atender os programas de

carros Saudeda Familia, NASF ¢
e0... Van Vigilancia em
Saude.
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OBJETIVO 1: Promover o acesso da populacao paranaense aos medicamentos
contemplados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico.

Item | Meta 2022 — 2025 | Linha de Indicador para Agoes 2022 — 2025
Base Monitoramento e
Avaliagao da
Meta
13.1.1 | Manter o repasse | 2010: N°de Convénios | - Elaboracao do processo

municipal de
recursos
financeiros ao
Consorcio
Intergestores
Parané Satde para
a execucdo da
contrapartida
municipal
Componente
Basico da
Assisténcia
Farmacéutica

do

(01 convénio
no valor de R$
...... 000,00/ano

em execucao.

administrativo paraa
transferéncia do recurso
financeiro, do Fundo
Municipal de Satde ao
Consorcio
Intergestores
Saude.

- Monitoramento eavaliacao
da execucao do convénio.

Parana
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OBIJETIVO 2: Estruturar as farmacias e as centrais de abastecimento farmacéutico
das regionais de saude da SESA e o CEMEPAR.

Item | Meta 2022 — 2025 | Linha de Indicador para Agoes 2022 — 2025
Base Monitoramento e
Avaliagao da
Meta
13.2.1 | Estruturar a 2020 N° de unidade - Adequacdo / reforma da
farmacia Processo de estruturada farmacia, em conformidade

aquisicao de
mobiliario em
fase inicial
para farmacia.

com as diretrizes do
Programa Farmaciado Parana.

OBJETIVO 3: Qualificar a

Assisténcia Farmacéutica.

Item | Meta 2022 —2025| Linha de Indicador para Acgdes 2022 — 2025
Base Monitoramento e
Avaliagao da
Meta

13.3.1 | Participar de 2020 N°de - Participar dos eventos de
capacitagdo de 00 capacitagdes capacitagdo a seremofertados,
profissionais realizadas com com fomento das estratégias
envolvidos na (Nao houve participagdo do | de ensino a distancia,
Assisténcia capacitagdo) municipio. capacitagdes por
Farmacéutica, videoconferéncias.
realizadas pelo
Estado.

13.3.2 | Manter o 2020: Adesao do - Atender aos requisitos para
municipio com o | Adesdo em municipio ao queo municipio seja
Incentivo a 2021 e IOAF contemplado para adesdo ao
Organizagao da utilizagdo do IOAF.

Assisténcia recurso - Participar do
Farmacéutica - I0OAF/2021 monitoramento eavaliagao
IOAF da aplicacao dos

récursos.

DIRETRIZ 14: Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Satde
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OBJETIVO 1: Analisar a situagdo de satde, identificar e controlar determinantes e
condicionantes, riscos € danos a prevengao e promogao da satde, por meio de acdes de
vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitéria, vigildncia ambiental, vigilancia da satidedo
trabalhador e vigilancia laboratorial.

Item Meta 2022 — | Linha de Indicador para Acgdes 2022 — 2025

2025 Base Monitoramento e
Avaliacdo da
Meta

14.1.1 | Investigar 2020: Proporg¢ao de - Participacao da equipe no
100% dos 100% obitos infantis e GTARO (Grupo de Trabalho
obitos infantis fetais de Agilizac¢ao da Investigacao
e 100% fetais investigados de Obito) na Regional de Satde.

- Monitoramento mensal das
investigagcdes dos 6bitos por meio
de relatorio.

- Fortalecimento do processo de
investigacao, cumprindo o
Tempo oportuno determinado
Em legislagao.

14.1.2 | Investigar 2020: Proporgao de - Participacao da equipe no
100% dos Auséncia de | Obitos maternos GTARO (Grupo de Trabalho
obitos casos investigados de Agilizacao da Investigagao
maternos de Obito) na Regional de Satde.

- Monitoramento mensal das
investigagcdes dos 6bitos por meio
de relatorio.

- Fortalecimento do processo de
investigacdo, cumprindo o
Tempo oportuno determinado
Em legislagao.

- Participacao da equipe no
GTARO (Grupo de Trabalho
de Agilizacdo da Investigacao

14.1.3 | Investigar 2020: ... Proporgao de - Participacao da equipe no
100% dos obito obitos de GTARO (Grupo de Trabalho
obitos em (100%) mulheres em de Agilizac¢ao da Investigacao
mulheres em idade fértil (MIF) | de Obito) na Regional de Saude.
idade fértil - investigados - Monitoramento mensal das
MIF investigacdes dos Obitos por meio

de relatorio.

- Fortalecimento do processo de
investigacdo, cumprindo o
Tempo oportuno determinado
Em legislagao.

- Participacao da equipe no
GTARO (Grupo de Trabalho
de Agilizacao da Investigacao

14.1.4 | Monitorar 2020 Proporgao de - Participacao do seminario
100% dos (00 casos casos novos de anual para profissionais das
€asos Novos novos sifilis congénita referéncias e APS, para
notificados no | notificados — | em menores de 01 | atualizagdo das informagoes,
SINAN, de 00% ano de idade tratamentoe fluxos de acordo
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URA DO MUNICIiPIO

sifilis
congénita em
menores de 1
(um) ano de
idade

Monitorados)

notificados e
avaliados com
tratamento
adequado ao
nascer

com os protocolos vigentes,
conforme planejamento.

- Participar de capacitagdes
técnicas, integradas com a APS
e Controle Social.

- Monitoramento mensaldos
sistemas de informagao.

- Realizacgao de testesrapidos
na rotina e campanhas de
Testes Rapidos.
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14.1.5

Alcancar
coberturas
vacinais do
Calendario
Basico de
Vacinagao

2020
(100%)

Percentual da
cobertura vacinal
adequadas para as
vacinas do
calendario basico
da crianca

- Receber apoio técnico da
Regional de Saude para o
desenvolvimento de a¢des
relacionadas asmetas e aos
indicadores de coberturas
vacinais (planejamento,
monitoramento mensal e
avaliacdo trimestral).

- Realizar a alimentac¢do do
sistema de informacaode
Eventos Adversos
Pés-Vacinagao.

- Participar de agdes de
educacdo permanente, em
parceria com Regional de
Saude.

- Realizar a busca ativados
usudrios com esquema de
vacinagdo incompleto em
tempo oportuno.

- Recebimento e elaboragao
de materiaisinformativos
sobre imunizagdo para
distribuicao em
estabelecimentos de interesse
da satde publica.
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14.1.6 | Aumentar a 2020 Proporg¢do de cura | - Participar de capacitagdes em
propor¢do de | Ausénciade | de casos novos de | Manejo Clinico com formagao
cura de casos | Casos tuberculose demultiplicadores, dos servigos
novos de pulmonar com de referéncia emManejo
tuberculose confirmacao Clinico de TBDR, ¢ sobre o
pulmonar laboratorial manejoclinico coinfecao TB
com HIV.
confirmacgao - Desenvolvimento de agdes
laboratorial integradas, como Tratamento
para 100% DiretamenteObservado

(TDO), juntoaos servigos de
saude para o aumento de cura
dos casos novos e buscados
sintomaticos respiratorios.

- Monitoramento do SINAN,
e qualificacdodos dados.

14.1.7 | Aumentar a 2020 Proporcao de - Solicitar o fornecimentopelo
propor¢do de | Ausénciade | exame anti-HIV | SUS do exame anti- HIV
testagem para | Casos realizados entre (sorologia ou teste rapido) a
HIV nos os casos novos de | todos os casos novos de
casos Novos tuberculose tuberculose diagnosticados no
de municipio.
tuberculose - Participar de capacitagcdo
para 100% permanente em satide com as

equipes técnicas
integradas noprocesso.

14.1.8 | Manter em 2020 Proporgao de - Participacdo em Cursos:de
96%, no (100%) registro de obitos | formacao/ atualizacdo de
minimo, a com causa basica | investigacao de causa basica
proporcao de definida mal definida.
registro de
obitos com
causa basica
definida.

14.1.9 | Encerrar a 2020 Proporcao de - Realizar o encerramento
investigacao 100% casos de doencas | oportuno.
de pelo menos de notificagdo - Participar de Educagao
100% dos compulsoéria Permanente para os profissionais
casos de imediata (DNCI) | da vigilancia e assisténcia sobre
Doengas de encerradas em até | as DNCL
Notificagao 60 dias apos
Compulsoria notificagao
Imediata

MUNICIPIO DE GUAPOREMA — ESTADO PARANA

83




GUAPOREMA  prano MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Guaporema - PR
CNPJ: 08.819.126/0001-02

(DNC)),
registrados no
SINAN, em
até 60 dias a
partir da data
de notificagao.
14.1.1 | Reduzir para | 2020: Numero de casos | - Participar de
0 menos de 01 | 00/100 mil novos de AIDS capacitacao/sensibilizacdo para
caso para habitantes na | em menores de 5 | ampliar a testagempara o HIV ¢
cada 100 mil | faixa etdria de | anos de idade na | AIDS e o diagnostico precoce.
habitantes a menores de 5 | populagdo da - Participar de capacitacdo e
incidéncia de | anos mesma faixa atualizagdoanual da rede de
AIDS em etaria/100.000hab | referéncia, APS e Controle
menores de 5 Social, visandoa reducao das
anos DST e identificagao de casos
devioléncia em menores de
cinco anos.
- Monitoramento  mensal e
avaliacdo dos sistemas de
informacao.
- Realizag¢ao de campanhas
alusivas ao tema para
mobilizacao e sensibilizag¢ao da
populacdo e profissionaisde
saude, salientando a
importancia da adesdo ao
TARYV para atingir a carga
viral indetectavel, reduzindo a
cadeia de
transmissao.
14.1.1 | Aumentar em | 2020 Percentual de - Solicitar apoio técnicopara
1 100% a Ausénciade | notificagdo agoes de Prevengaode
notificagdo de | Caso Violéncias e Promogao
Violéncia (0,00%) da Saude e da Cultura daPaz
interpessoal e (NPVPS).
autoprovocad - Participar de capacitagdes
a integradascom a APS para a

implementagao da
notificacdo em servigos

de satude e apoio a notificagdo
intersetorial.
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- Monitoramento mensal ¢
avaliacao dos dados dos sistemas
de informagao.

percentuais de
amostras de
agua para
consumo
humano,
quanto aos
parametros
coliformes
totais, cloro
residual livre
e turbidez

para consumo
humano quanto
aos parametros
coliformes totais,
cloro residual
livre e turbidez

14.1.1 | Atingir 100% | 2020 Percentual da - Alimentacao dos registros dos
2 da execugdo 100% execugao das procedimentos de vigilancia
de todas as acgoes de sanitaria no SIASUS e no
acOes de Vigilancia SIEVISA.
Vigilancia Sanitaria, de - Participar de orientagdes e
Sanitarias acordo com a capacitagdes quanto ao
consideradas legislacao preenchimento das a¢desnos
necessarias. vigente. Sistemas.
- Realizagao do Cadastrode
Estabelecimentos sujeitos a VISA.
- Instauragdo de processos
administrativosde VISA.
- Inspe¢do em estabelecimentos
sujeitosa VISA.
- Realizagdo de atividades
educativas para populacdo e para
o setor regulado.
14.1.1 | Ampliarem 5 | 2020 Proporgao de - Encaminhamento das amostras
3 pontos (118,4%) amostras de 4gua | ao Laboratdrio de referencia

para andliseda 13 Regional de
Saade

/ REDE AGUALAB, sob
coordenagao do LACEN.

- Participagao dos técnicos em
eventos de educagdao permanente
doVIGIAGUA realizado pela
Regional de Saude eEstado.

- Participar de capacitagdo para os
municipios e Regionaisde Saude
quanto a operac¢ao da nova
Plataforma do SISAGUA.
Participar de treinamentos que
visa a utilizagao da metodologia
do Estado para a realizagao de
inspecao em Sistemas de
Abastecimento de Agua.

- Monitoramento e Avaliagao
continua dasa¢des relacionadas as
analises de dgua.
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14.1.1 | Atualizar e 2020 Planos de - Articulag¢do com as areas
4 divulgar — Plano de contingéncia para | técnicas para a elaboracao dos
planos de contingéncia | agravos planos de contingéncia e
contingéncia | para periodo | inusitados, protocolosde atuacao em surtos,
e protocolos pré- desastres, eventos | epidemias, agravos inusitados,
de atuacao epidémico e de massa e doencgas emergentes e
para o epidémicode | QBRN reemergentes, eventos demassa e
enfrentamento | Dengue; elaborados e desastres.
e resposta a - Plano de divulgados. - Divulgagdo dos planosde
emergéncias | agdo para contingéncia e protocolos
em saude controle de elaborados.
publica escorpido; - Participar de capacitacdo dos
(surtos, - profissionais sobre os planos
epidemias, Programagao de contingénciaelaborados.
desastres, de Vigilancia
eventos de Sanitaria,
massa) Ambiental e
Saude do
Trabalhador;
- Plano
municipal de
contingéncia
para o
enfrentament
o de uma
pandemia de
Influenzae;
- Plano de
acdo de
Satde do
Trabalhador;
- Plano de
amostragem
da vigilancia
da qualidade
de 4gua para
0 consumo
humano.
14.1.1 | Realizar ... 2020 Numero de Ciclos | - Efetivar a integracao Agente de
5 ciclos de Realizados 0.. | realizado, Indice | Combate de Endemias/ACE e
visita ciclos com de infestagao Agentes Comunitarios de
domiciliarem | total de ...... proporcao de Satde/ACS.
100% dos visitas. visitas
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domicilios, LIem 100% | domiciliaresnos | - Participar de
por ciclo. dos imoveis | domicilios. capacitagdo permanente
programados. das equipes de controle
Indices de vetorial.
Infestacdo - Monitoramento das
1° ciclo: 4,72 acoes por levantamento
2° ciclo: 3,46 de indice de infestacao
3°ciclo: 2,00 por Aedes aegypti.
4° ciclo: 0,40 - Mobiliza¢do
5° ciclo: 0,41 interinstitucional em
6° ciclo: 2,79. situagdo de
surtos/epidemias.
14.1.1 | Realizar 2020 Proporcao de - Rede de Atengdo
6 notificagao Ausénciade | casosnotificados | Integral a Saude do
dos casos de | Casos de doencas ou Trabalhador (RENAST),
doencas ou agravos conforme politica
agravos relacionados ao estadual de atengado
relacionados trabalho. integral a saude do
ao trabalho trabalhador.
14.1.1 | Atingir no 2020 Proporgao de - Monitoramento
7 minimo 80% | (86,8%) acgoes realizadas semestral das agoes
das acdes no ano pelo pactuadas no Programa.
pactuadas no municipio. - Participagao de
Programa capacitagdo das equipes
VIGIASUS pela regional.
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DIRETRIZ 15: Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e da Educacdo Permanente emSatude

OBJETIVO 1: Desenvolver e coordenar a politica de educagdo permanente em
consonancia com o Mapa Estratégico da SESA.

equipe

Item Meta 2022 — Linha de Indicador para Acdes 2022 — 2025
2025 Base Monitoramento
e Avaliagao da
Meta
15.1.1 | Manter o 2020: N°de agdes e - Elaboracao de uma Agenda
processo de 70 acgdes e treinamentos Municipal para o
educacao treinamentos | realizados desenvolvimento das acdes em
permanente na | realizados Educagao permanente.

- Participar de todas as formas
desenvolvidas e ofertadas pelo
Estado quanto a disseminagdo
do conhecimento e processos
educacionais, sempre que
possivel.

OBIJETIVO 2: Qualificar a Gestao do Trabalho.
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15.2.1 | Prover o 2020 N°de servidores | - Realizagdo de concurso
quadro proprio | 5 nomeados publico paral( vagas.
com 10 novos - Nomeagao de servidores de
servidores. acordocom o resultado do
concurso.
- Diminuir o numero de
servidores sem vinculo.
15.2.2 | Prover agoes 2020 Numero de - Orientagao sobre aPrevengao
voltadas a 00 acoes de Riscos Ambientais do
Saude do realizadas Trabalho.
Trabalhador - Elaborar relatorio contendo
na Secretaria o Registro das Acdes.
de Saude.

DIRETRIZ 16: Ouvidoria como Instrumento de Gestdo e Cidadania

OBJETIVO: Intensificar agdes junto aos gestores de satde, visando ampliar o nimero
de ouvidorias e desenvolver estratégias para que a ouvidoria se efetive como um
instrumento de gestao e cidadania.

vulgacao da
Ouvidoria aos

usuarios do
SUS.

Item Meta 2022 — Linha de Base Indicador para | Agdes 2022 - 2025
2025 Monitoramento
e Avaliagao da
Meta
16.1.1 | Concluir a 01 Ouvidoria Ouvidoria - Orientagdo e
implantagdo da | municipal em fase | implantada. Sensibilizagdo dos
Ouvidoria final de gestores e usuariosquanto
Municipal de implantacdo a importancia da
Saade Ouvidoria naGestao
16.1.2 | Capacitar e 2020 Numero de - Participacao de
Instrumentaliza | 01 Capacitacao capacitagdes capacitagdo regional
r o ouvidor Regional realizadas € macrorregional
municipal para aos ouvidores de satde.
manter a - Adequacao de
Ouvidoria estratégias de
Municipal de informacao e utiliza¢ao
Satde em dos dados da Ouvidoria.
funcionamento - Apresentagdo, de
comunicacao/di Relatorio Gerencial da

Ouvidoria, apontando
Questoes relevantes

- Elaboragao de

material de divulgacao a

ouvidoria municipal.
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Acdes que contemplam
todas as metas da
Diretriz:

Saude.

- Disponibilizagao permanente de material de divulgacao da
Ouvidoria, em pontos estratégicos, aos usuarios do SUS.

- Distribui¢do do material de divulgagao da Ouvidoria emeventos
da saude e outros.

- Disponibiliza¢do do Manual do Ouvidor.

- Divulgacdo das Cartilhas de Direitos dos Usuarios daSatde, nos
estabelecimentos de saude publicos e contratualizados.

- Elaboracao, impressdao e distribuicdo de materiais técnicos,
educativos e de orientacdo para profissionais e comunidade.

- Monitoramento e avaliagdo permanente da Ouvidoria de

DIRETRIZ 17: Fortalecimento do Controle Social no SUS

OBJETIVO: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestao or¢amentaria e de gestao

do SUS.
Item | Meta 2022 — Linha de Indicador para | Agdes 2022 — 2025
2025 Base Monitoramento
¢ Avaliacao da
Meta
17.1.1 | Fiscalizar e 2020: 100% dos Percentual de - Andlise e discussdo dos
avaliar a instrumentos cumprimento instrumentos de gestao
execuc¢do: PPA, | fiscalizados e de cada or¢amentariae de gestao do
LDO, LOA; avaliados instrumento de | SUSnas reunides no Pleno
PMS, PAS, gestao do CMS.
Relatorios
Quadrimestrais,
RAG.
17.1.2 | Realizar Conferéncias N°de - Organizacao erealizagdo
Conferéncia realizadas a cada Conferéncias das
Municipal ede | quatro anos realizadas Conferéncias Municipal
Saade de Satde
17.1.3 | Acompanhara | Valor recebido Numero de - Participagdo das
execug¢ao do pelo Municipio de | agdes e reunides de
PQCMS R$ 8.771,00 em aquisicoes Acompanhamentodo
(Programa de 2015 realizadas com | incentivo financeiro.
Qualificagdo do 0 recurso
Conselho alocado para o
Municipal de Conselho
Saude) Municipal de
Saude
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17.1.4 | Manter 100% o | SIACS Proporcao de - Acompanhamento
percentual dos | 2020 Conselheiros do percentual de
Conselheiros de | (100%) cadastrados no | Conselheiros de
Satde Sistema de Satde cadastrados
cadastrado no Acompanhame | no Sistema de
Sistema de nto dos Acompanhamento
Acompanhame Conselhos de dos Conselhos de
nto do Satde - SIACS | Saade - SIACS.
Conselho de
Saude.

17.1.5 | Receber para 2021 Elaboragao N°de Plano de | - Acompanhamento
analise e de 1 Satde enviado | do envio do Plano
apreciacao o (PMS 2022 —2025) | ao Conselho Municipal de Saude

Plano de Saude
enviado ao
Conselho

Municipal de
Satude

Municipal de
Saude

ao Conselho.
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DIRETRIZ 18: Qualificacao da Gestao do Financiamento em Satude

OBJETIVO: Modernizar os processos de gestdo do financiamento em saude.

Item Meta 2022 — Linha de Indicador para | Ag¢des 2022 — 2025
2025 Base Monitoramento
e Avaliagao da
Meta
18.1.1 | Manter aplicar | 2020 Percentual de - Execuc¢ao do orcamento
no minimo 17,20% gastos total previsto na LOA.
15%, por aplicados em - Acompanhamentoda

exercicio, da
receita liquida
de impostos em
gastos em agoes
€ Servigos
publicos de
saude.

agoes e servigos
publicos de
saude

receita liquida de
impostos vinculada a
saude.

- Alimentag¢ao do
SIOPS, dentro dosprazos
e critérios previstos.

- Prestacao de Contas, de
formatransparente, da
aplicacdo de recursos
orcamentarios e
financeiros das agoes ¢
Servigos

publicos de saude.
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DIRETRIZ 19: Fortalecimento do Setor de Apoio Diagndstico Municipal

OBJETIVO: Manter a capacidade de execugdo de exames laboratoriais pela rede

execugao dos
exames
realizados

controle Interno
€ externo -
Programa
Nacional de
Controle de
qualidade —
PNCQ.

municipal.
Item Meta 2022 — 2025 | Linha de Indicador para Acgdes 2022 — 2025
Base Monitoramento
e Avaliacao da
Meta
19.1.1 | Atender 100% 2020 Percentual de - Realizagdo de 20tipos de
da demanda 100% pacientes exames laboratoriais
municipal para Realizado 700 atendidos e distribuidos em urinalise,
exames exames/més e 400 numero de parasitologia, hematologia,
laboratoriais conveniados/més atendimentos bioquimica e imunologia.
para outros no Relatorio - Encaminhamentoem média
Laboratorios Mensal de 400 exames por més para
Laboratérios  credenciados
pelo CISCENOP.
- Encaminhamento de exames
referenciados para 0
Laboratorio Central
— LACEN atravésde Gal.
19.1.2 | Atender 100% 2020 Percentual de - Monitoramento das acdes
da populagdo de | 100% pacientes contidas no Plano de
Diabéticos com atendidos e atendimento ao Paciente
exames nimero de Diabético.
laboratoriais de atendimento no - Reunides bimestrais para
rotina Relatorio orientacdes e coletade
Mensal. material para monitoramento
dosniveis glicémicos.
- Realizagdo de agoes de
orienta¢despelos profissionais
do NASF.
19.1.3 | Garantir a 2020 Porcentagem de - Realizac@o de controle de
qualidade na 100% realizagdo do qualidade interno

diariamente e externo mensal.
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DIRETRIZ 20: Fortalecimento da Promocgao da Saude Contribuindo com Atengaolntegral do

Cidadao
OBJETIVO: Promogao, prevencao, recuperagio e reabilitacdo de pacientes, visando a
integralidade do cuidado em satde.
Item Meta 2022 — 2025 | Linha de Indicador para Acdes 2022 — 2025
Base Monitoramentoe
Avaliacao da
Meta
20.1.1 | Reduzira 2020 Percentual de - Agles preventivas
morbimortalida | 100% pacientes atendidos | primarias.
de por meio de (demanda por e numero de - Recuperacgao funcional de
acOes de encaminhamento atendimentosno lesdese/ou disfungdes.
promogao, smédicos) Relatério Mensal - Restauracdo de
prevencao, movimentos e fungoes
recuperagao e comprometidas depois de
reabilitagdo. uma doenga ou acidente.
- Avaliagdo e tratamento
postural
- Prevencdo a Saude do
Idoso.
CONCLUSAO

Este plano de Saude serviu para conhecer melhor a realidade deste municipio. Verificou-
se os programas ja implantados desde a emancipagdo até hoje, conclui-se que estdo dando bons
resultados, mas hé alguns que necessitam maior atengao.

Quanto aos encaminhamentos de urgéncia e emergéncia, que se refere aos tratamentos
especializados, encontramos muitas dificuldades, pois o centro de referéncia mais proximo ¢ a
Fundacao Hospitalar Intermunicipal de Saude de Cianorte, que tem uma demanda muito grande,
e agora temos a Central de Leitos via MV.

Mantemos também convénio com o Consorcio Intermunicipal de Satde do Centro
Noroeste do Parana - CISCENOP, onde os pacientes sdo encaminhados para os exames e
especialistas o qual nao dispde de todos os tipos de exames e consultas especializadas.

Observamos que precisamos trabalhar muito principalmente na prevencdo das doencas,
com palestras e orientacdes, sendo que o PSF ¢ o melhor caminho para resolverem muitas destas

caréncias.
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No que se refere a falta de materiais e equipamentos, precisa-se o auxilio, através de
convénios para que possamos resolver estas necessidades, visando atender sempre melhor os

pacientes.
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